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STATO DI AGITAZIONE, RIPARTE LA TRATTATIVA PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO 
DELLA DIRIGENZA.  

L’azione Unitaria di CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL, COBAS-CODIR, DI.R.SI., S.A.Di.R.S. e UGL-FNA 
continua a produrre risultati. Oggi la trattativa per il rinnovo del contratto dell’area della dirigenza è 
finalmente entrata nel vivo. Continuando così, la dirigenza regionale potrà avere il CCRL 
2016-2018 entro fine anno.


In un clima di ritrovato pragmatismo l’ARAN Sicilia ha incontrato le OO.SS. dell’area della 
dirigenza e ha sottoposto una bozza quasi completa di quello che potrà diventare il CCRL 2016 - 
2018 dell’area della dirigenza.


Pur prendendo atto dello sforzo effettuato dall’Aran Sicilia nel consegnare oggi una prima bozza, 
molte restano ancora le parti mancati che saranno definite nelle prossime settimane ed in 
particolare per la parte economica, per cui sono stati richiesti ulteriori dati al Dipartimento delle 
Funzione Pubblica. Nel frattempo CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL, COBAS-CODIR, DI.R.SI., 
S.A.Di.R.S. e UGL-FNA, saranno impegnate ad elaborare nuove proposte, che saranno trattate a 
partire dal prossimo incontro già programmato per il 25 novembre.


Le prime proposte avanzate dall’ARAN Sicilia, relative alla ridefinizione delle indennità di posizione 
di parte variabile su nuovi livelli economici fissi, da definire nell’ambito della contrattazione di 
primo livello tra Aran e Sindacati, finalizzate anche a regolarizzare l’erogazione delle spettanze a 
cadenza mensile, unitamente allo stipendio, rappresentano un’importante novità.


Ravvisata la necessità di rivedere le modalità di alimentazione del fondo della dirigenza, sia per 
dare certezza alla copertura economica degli incarichi gestionali, che per fissare nuove regole per 
quelle che saranno le risorse da destinare alla costituzione degli uffici speciali, al fine di evitare il 
depauperamento del fondo come oggi accade.

 

CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL, COBAS-CODIR, DI.R.SI., S.A.Di.R.S. e UGL-FNA confermano 
fiduciose che l’azione unitaria ha prodotto un primo inizio, adesso attendiamo che i buoni 
propositi possano presto diventare fatti, per arrivare entrala fine dell’anno, almeno alla 
sottoscrizione della pre-intesa del rinnovo del contratto dell’area della dirigenza regionale.


Seguiranno aggiornamenti.


In allegato: bozza nuovo CCRL 2016-2018 e ipotesi tabella incrementi contrattuali in valore 
assoluto e procapite.
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