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COMUNICATO PER | COLLEGHI DIRIGENTI DEL
DIPARTIMENTO INTERVENTI STRUTTURALI

I S.A.Di.R.S., avendo preso visione dello schema di contrattiividuale che il
Dirigente Generale ha sottoposto per la sottoserezai Dirigenti del Dipartimento ai
fini del rinnovo di quello gia scaduto il 31.12.200n ogni caso ben oltre i 30 giorni
successivi alla scadenza previsti dall'art. 36,9c.del vigente C.C.R.L. della
Dirigenza, dopo un’attenta analisi e fatte proggienolteplici imostranze e richieste
di tutela pervenute dai propri iscritti dirigengyvidenzia con forza le proprie
perplessita in merito al contenuto dell’'art. 5 delb stesso in quanto difforme dal
disposto di cui all’'art. 24 del suddetto C.C.R.L..

Infatti disciplinare puntualmente, cristallizzandprioristicamente, giorni e orari
delle presenze pomeridiane in Ufficio del Dirigentilta in palese contrasto con la
facolta prevista dal CCRL che il Dirigente, d’irdeson il vertice della struttura, kia
organizzare la propria presenza in servizio ed Hogrio tempo di lavoro
correlandoli_in _modo flessibile alle esigenze deHfuttura cui € preposto e
all’'espletamento dell'incarico affidato alla sua sgonsabilita, in relazione agli
obietti e programmi da realizzare

Inoltre, per come si legge all’art. 5 in argomeratppare fuori luogo fare riferimento
per la presenza in ufficio dei Dirigenti a dispi@ni previste da contratti collettivi
che non appartengono a quello dirigenziale.

Infine, male si conciliano la responsabilita ding@ale e il relativo potere
organizzativo con la disposizione del D.G., semgltart. 5, con la quale viene
puntualmente stabilito che l'attivita pomeridianal Dirigente debba limitarsi a: 1)
aggiornamento professionale, 2) gestione dellaspmndenza, 3) organizzazione del
lavoro della struttura affidata. Queste attivitangeno sicuramente svolte dai
dirigenti nel’lambito della loro prestazione lavtiva in quanto attivita essenziali al
fine del raggiungimento degli obiettivi da conseguin relazione alle priorita, ai
piani ed ai programmi definiti dall’organo politieei propri atti di indirizzo.

E’ proprio sul raggiungimento degli obiettivi opevache, ad avviso di questa O.S.,
debbano concentrarsi le attenzioni e gli sforzi deigenti e del comparto al fine
rendere efficace ed efficiente I'azione amministaat

Per quanto sopra il S.A.Di.R.S. invita il D.G. dBipartimento Interventi strutturali
ad attenersi, per quanto concerne l'impegno di lawodei Dirigenti, alle
disposizioni del vigente CCRL del personale con lifia dirigenziale, gia oggetto

di contrattazione e sottoscritto dalla scriventglsi sindacale.
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