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Oggetto : Problematiche relative al personale del Corpo di Vigilanza - Richiesta incontro.

AI Direttore del Parco dei Nebrodi
Dott. Massimo Geraci
SEDE

e p.c. AI Commissario Straordinario
SEDE

A TUTTO IL PERSONALE

'+

+ LoRosEDI
l -

La scrivente O.S.,
come è noto alla S.V., in dafa 2l maggio 2012, ha indetto un'assemblea sindacale con tutto il
personale del Corpo di Vigilanza del Parco dei Nebrodi.

Nel corso dell'assemblea si è discusso di problematiche varie: locali non a norma, divise,
mezzi di servizio inadeguati e a volte insufficienti, emolomenti FAMP. 2010, servizi di ordine
pubblico non pagati, mancato incremento dell'indennità mensile pensionabile così come previsto
dall'art.4 comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2009, n.51, criterio utilizzato per stabilire la gerarchia nei
corpi di polizia etc..

Sempre nel corso dell'assemblea siamo venuti a conoscenza dell'esistenza di una
disposizione di servizio indinzzata solo agli ispettori di vigilanza avente per oggetto: " Zone di
Vigilanza - Assenza Responsabile - Reggenza " ( che paradossalmente pare disponga la
îeggenza, in maniera generica, ai non destinatari della disposizione stessa ) e di una discutibile
interpretazione del contratto ( che ritiene " insufficiente " la certificazione medica presentata dal
personale al fine di tramutare I'assenza in concedo straordinaro ).

Il S.A.Di.R.S., con nota n.2751 del l6 maggio 2072, aveva invitato la S.V. a presenziare
l'assemblea ( o in assenza di delegare il vice comandante ), invito che purtroppo non è stato
accolto e pertanto, con la presente

chiede
alla S.V., di poter incontrare con urgenza una nostra delegazione per affrontare nel merito quanto
sopra evidenziato.

Il tutto, al fine di poter trovare, ove possibile, delle soluzioni immediate e contestualmenîe
per dare risposte certe a tutto personale del Corpo di vigilanza.

Sicuri di un favorevole riscontro. Distinti Saluti

Per la Se aj.egionale
C alnen


