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Prot. 694 Palermo 28 febbraio 2018

Oggetto: Nostre note nn. 3156 del 19 dicembre 2017 e n. 157 del 17 gennaio 2018.
Comunicazioni — Richiesta chiarimenti — Richiesta rispetto delle prerogative sindacali.

Al Dirigente Generale del Comando Corpo Forestale
Dott. Filippo Principato

e.p.c. A Tutti i Dirigenti di Aree, Servizi e U.O.

A Tutto il personale
Loro Sedi

Lo secrivente Carmelo Raineri su dele

ga della segreteria regionale ¢ nella qualita di responsabile
regionale del comparto foreste,

con la presente comunica alla S.V. che, ad eccezione della nota n. 14942 del
Servizio 1 Gestione Giuridica del Personale, a tutt'oggi non ha avuto nessun riscontro alle richieste oggetto
delle note meglio specificate in oggetto, ne tanto meno copia degli atti richiesti nel corso della riunione avuta a
novembre u.s. e di quelli richiesti nelle diverse riunioni avute al Comando nel 2018.

Contestualmente La informiamo che a tutt'oggi, nessun riscontro & pervenuto al S.A.Di.R.S. neanche da
parte del dirigente del S.L.R.F. 16, Dott. Francesco Trapani relativamente alle contestazioni oggetto della nostra
nota, la n. 3156 del lontano 19 dicembre u.s. e alla recoca di un atto emesso in violazioni di norme esistenti,

Sulla questione a tutela dell'immagine della Pubblica Amministrazione e specialmente del Corpo di
Polizia al quale appartine il personale del Corpo Forestale, il S.A.Di.R.S. le chiede formali chiarimenti sull'uso
del protocollo riservato fatto dal su citato dirigente, ¢ se ai Dirigenti degli uffici periferici & consentito che
qualsiasi atto specie se riservato possa essere consegnato al Comando in maniera informale, senza una nota di
trasmissione e se al Comando tali atti possono passare di mani in mano, anche tra le diverse Aree e Servizi.

Per quanto attiene alla questione relativa alla mancata consegna degli atti richiesti, e/o alla esistenza
degli stessi lo scrivente ha la netta sensazione che al Comando qualcuno vuole prendersi gioco delle corrette
relazioni sindacali o ¢ convinto addirittura che al S.A.Di.R.S. basta dire “io non sono d'accordo”
D.D.G. con il quale ai dirigenti dei S.LR.F. sono stati trasferiti i poteri del *
alla legge 10/2000, e pertanto sono legittimati a trasferire il personale”
D.D.G. possa addirittura andare in violazione di una legge tutt'ora vigente per convincerci a desistere dal
difendere i diritti di tutti i lavoratori compreso i nostri iscritti 0 a confonderci le idee.

A supporto di tutto cid e per dare alla S.V. la possibilita di rendersi conto di eventuali anomalie
gestionali del passato, il S.A.Di.R.S. la invita a prendere visione del contenuto delle note meglio specificate in
0ggetto atteso che, con la presente oltre a confermarne il contenuto, Le sollecita la consegna degli atti.

Contestualmente, si anticipa che solo dopo aver verificato gli atti richiesti il S.ADi.R.S. potra
verificare se a monte di tutto cid c'é stata o “culpa in vigilando™ sugli atti prodotti dai S.LR.F. o ignoranza e/o
incomprensione delle norme vigenti sulla materia, o delle circolari emanate anche a seguito della L.R. 9/15 , o
del vigente C.C.R.L., e se si, si riserva eventuali ulteriori iniziative sempre e solo a tutela del personale,

Sicuri che con la 8.V. si potranno intraprendere e da subito corrette relazioni sindacali, rimanendo in
attesa di formale riscontro, l'occasione ¢ gradita per Porgerle Cordiali Saluti.

o “c'é un
rivato datore di lavore” di cui
senza pero dire quale &, o come un

Per la Segretaria Generale
E.to Carmelo Raineri—
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