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“ Gira e furria e a curpa é sempri a mia”

Contro di me si ¢ rimessa in moto la macchina del fango e
sapete percheé? Perché cerco di difendere tutti voj e per fare
questo non scendo a compromessi con nessuno

“nun fazzu u sanzali a nuddu e pi nuddu’

e chiedo solo il rispetto del contratto e delle leggi vigenti.

Colleghi in questi giorni ho scoperto che, “forse” o i dirigenti del comando o quelli
degli ispettorati vi hanno confuso con i lavoratori a tempo indeterminato (braccianti
agricoli) dell'antincendio boschivo di cui all'art. 47 della L.R.9/15 o addirittura hanno
confuso le responsabilita di datore di lavoro dettate dalle norme sulla sicurezza.

Una cosa ¢ certa, la L.R. 10/2000 & in vigore da quasi 18 anni ed & ancora oggi vigente
€ nessuno puo dirmi che non ¢ d'accordo o che ¢i sono decreti, il potere del privato datore di
lavoro & dato ai dirigenti generali ¢ pertanto, non puo essere dato in “sub-appalte”.

Da tre mesi non mi danno le carte relative all'anticorruzione e da quasi un mese aspetto
1 decreti che a quanto pare confondono i poteri di datore di lavoro dei dirigenti delle strutture
intermedie ai fini delle norme sulla sicurezza, ma nel frattempo perd i dirigenti provinciali
senza averne il potere continuano a trasferire personale da un distaccamento all'altro o
addirittura in qualche provincia trasferiscono pure i comandanti e sapete perché? Perché
finiscono per merito nei giornali o perche ... forse ... (meglio evitare, ¢'é da vergognarsi).

Al comando i soldi del FAMP. 2017 sono arrivati il 10 ottobre 2017, hanno
convocato i sindacati il 23 gennaio, dopo 3 mesi “e doppu chi hanno fattu e sfattu
chiddi chi hannu vuluti, ora hannu primura e senza diri nenti a nuddu” oltre i
€120.000 arrivati dall'Aran, vogliono altri €64.000,00 per straordinario e addirittura a
consuntivo “mancu nann'addiri cu lu fici, picchi lu fici e picchi I'ata paari vuatri”.
Per non parlare del fatto che al Comando quasi a tutti i dipendenti hanno comunicato il
carico di lavoro e perché ho denunciato che negli uffici periferici non tutti ha avuto lo
stesso diritto e perche ho chiesto di sapere senza carico di lavoro come saranno valutati
questi dipendenti “sugnu tintu io ca eccu i piatta fora e ca iddi curpa nunn’annu”,

S1 chisti sunnu i me peccati...!?! Giudicatemi VOl

PS. Vi invito a leggervi le note n. 402 ¢ 409 ¢ a (?()municanni

se vi hanno notificato il carico di lav.Carmelo Raineri
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Prot. 402 Palermo 07 febbraio 2018

Oggetto: Vostra nota n. 11751del 05/02/2018 — Informativa ex art, 7 CCRL. - Contestazione

Al Dirigente Generale del Comando Corpo Forestale
Dott. Fabrizio Viola

Al Servizio 2 - Gestione Economica
del Comando Corpo Forestale

All'Area 1 - Affari Generali
del Comando Corpo Forestale

e p.c. A tutti i Dirigenti dei S.LR.F,

\)A Tutto il personale del Comando CFRS

Lo scrivente Carmelo Raineri vista la nota meglio specificata in oggetto con la quale la S.V. “ A sensi e
per gli effetti dell'art. 7 lettera A) del vigente CCRL comparto non dirigenziale, si informano le O0.SS. in
indirizzo che lo scrivente nelle more dello svolgimento della contrattazione di livello regionale FAMP 2018,
per le esigenze legate al funzionamento della segreteria del Comando e attivita urgenti ed indifferibili svolte
dal personale dell'drea 1, autorizzera I impiego di un masssimo di 160 ore di lavoro straordinario per 11
unita di personale per il mese di febbraio 2018.” reppresenta alla S.V. quanto segue:

In premessa, spiace comunicare alla S.V., che anche quest'
confronti del sottoscritto perché a dire delle solite malelingue, ha t
Perch¢ a difesa di tutti i lavoratori a partire da quelli che operano
che l'accompagnano. ogni giorno, chiede il rispetto. delte regole, |
norme in atto vigenti. “Pare™ che tra queste responsabilita ¢i sia an
qualche suo diretto collaboratore), di convocare il tavolo di contr.
con oltre 3 mesi di ritardo (if DDG n. 1874 di assegnazione di

2017 e la prima riunione ¢ stata convocata con la nota n. 1836 del 09 gennaio, ma per il 23 di gennaio con
oltre di 100_giorni); o quella per la non corretta informazione preventiva sui carichi di lavoro e della
confusione fatta sulla valutazione del personale delle periferie; o quella di chi ha confuso il personale di ruolo
del Corpo Forestale con i braccianti agricoli dell'antincendio; o di chi ha il potere di trasferire il personale etc.;

Con rammarico nel corso dell'ultima contrattazione il S.ADiR.S., le ha anticipato che quanto non
previsto dal contratto, non pué diventare regola e invece quello che & previsto viene disatteso a partire proprio
dal disposto contrattuale sullo straordinario e spiace evidenziarle formalmente che quello che la S.V.
sottoscrive “Ai sensi e per gli effetti dell'art.7 lettera A4)” non & previsto ne, nell'art.7, ne alla lett. A.

Lo straordinario & oggetto di contrattazione e deve seguire il dettato degli artt. 86 ¢ 90 e pertanto, la
scrivente O.S. per tutte le motivazioni che la S.V. conosce bene e che puntualmente sono state contestate e
riportate nei verbali delle ultime contrattazioni non ontende concedere pin nessuna deroga al vigente contratto.

Siamo sempre stati disponibili per venire incontro alle esigenze dell'amministrazione, ad assumerci le
nostre responsabilita, e a volte anche quelle degli altri, ora basta, ad ognuno le su.

anno si ¢ attivata la macchina del fango nei
utte le responsabilita del mondo e sa perche?
nelle piu lontane periferie per finire a quelli
a corretta applicazione del contratto e delle
che la scelta della S.V. (forse suggeritale da
attazione regionale relativo al F.A M.P. 2017
€ 5.231.137,.60 porta la data del 10 ottobre
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Prot. 409 Palermo 07 febbraio 2018

Oggetto: Vostra nota n, 11762 del 05/02/2018 — Informativa ex art. 7 CCRL. - Contestazione

Al Dirigente Generale del Comando Corpo Forestale
Dott. Fabrizio Viola

Al Servizio 2 - Gestione Economica
del Comando Corpo Forestale

All'Area 1 - Affari Generali
del Comando Corpo Forestale

€ p.c. A tutti i Dirigenti dei S.L.R.F.

- >’A Tutto il personale del Comando CFRS

Lo scrivente Carmelo Raineri vista la nota meglio specificata in oggetto con la quale 1a S.V. “4i sensi e
per gli effetti dell'art. 7 ) del vigente CCRI compario non dirigenziale, si informano le OQ.SS. in indirizzo che
lo scrivente nelle more dello svolgimento della contrattazione di livello provinciale FAMP 2018, al Jfine di
poter garantire al personale del Comando sede centrale di poter
eventuale recupero del debito orario, autorizzerd | 'impiego di

Jebbraio c.a. alle due unitd di personale in servizio all'Area | e una addetta alla portineria, in relazione alle
esigenze del Comando di  garantire | apertura e la  chiusura dei locali e la conseguente
aitivazione/disattivazione del sistema d'allarme. rappresenta alla S.V. quanto segue:.

In premessa, si ribadisce il contenuto e le motivazioni espresse nella nostra nota n. 402 di pari data e
che spiace evidenziarle formalmente anche con la presente che quello che la 8.V. sottoscrive “A4i sensi e per gli
effetti dell'art.7)” non & previsto nell'art.7, del vigente contratto.

Si ribadisce che lo straordinario & oggetto di contrattazione e deve seguire il dettato degli artt. 86 e 90.

Nella fattispecie le attivita oggetto della vostra nota, con

trastano proprio con il dettato degli articoli
sopracitati (art.86 situazioni di lavoro eccezzionali,... arl. 90 rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di

aulorizzazione) ¢ pertanto, la scrivente O.S. non intende concedere anche in questo caso nessuna deroga al
vigente contratto, avendo anche la consapevolezza che l'attivita pud essere organizzata in maniera diversa e
senza i costi che gravano da anni sul piano di lavoro di tutti i dipendenti in servizio al Comando.

I tutto anche alla luce del contenuto delfa nota n.8819 del 29 febbraio 2018 che condividiamo in pieno.

esercitare il diritto al completamento ed
45 ore per lavoro straordinario per il mese di

Il responsa nale del comparto
C Raineri



