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Oggetto: conferimento incarico dirigenziale "Servizio Ispettivo"

AL DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO
REGIONALE DEI BENI CULTURALI
E DELL'IDENTITA' SICILIANA
SEDE

E p.c. A TUTTI I DIzuGENTI DEL DIPARTIMENTO
REGIONALE DEI BENI CULTURALI
E DELL'IDENTITA SICILIANA
LORO SEDI

In riscontro alla nota l64lD de\27.07.2011 di codesto Dipartimento si rappresenta quanto segue:

l.In sede di concertazione svolta in data 20.07.2011 la scrivente O.S. ha fatto presente alla S.V., per
gli incarichi dirigenziali del Dipartimento tuttora vuoti e non ancora conferiti, l'urgenza e
l'obbligo, dettati dalla normativa al riguardo vigente, di ridarne ampia pubblicità secondo quanto
previsto dall'art. 2 del DDG 1512 del 09.01.2010, di modo che fosse data la possibilita a tutti
dirigenti della Regione Siciliana che lo volessero di potersi candidare al riguardo. Ciò nella
considerazione del notevole lasso di tempo trascorso dall'emanazione del DDG succitato.

2.ln sede di concertazione si è evidenziato e comprovato la poca sensibilità della S.V. al rispetto
delle relazioni sindacali così come sancite dal CCRL della dirigenzavigente (vedi in alcuni casi la
mancata produzione dell'informativa prevista obbligatoriamente dal CCRL e in altri, i ritardi
gravissimi accumulati oltre i limiti sanciti sempre dal medesimo contratto collettivo nell'iniziare
lo svolgimento della concertazione e comunque soltanto a seguito di apposito sollecito del
S.A.Di.R.S. con il quale si sottolineava un comportamento antisindacale della S.V., nota 1289 del
12.07.2011).

3.La nota citata in premessa non fa aitro che confermare l'improprietà del Suo modo di procedere,
atteso che nella sua stesura la stessa oltre a sembrare derogare da procedure coerenti con il
rispetto delle regole del CCRL, nei confronti delle quali ci si deve attenere, Amministrazione
colnpresa, risulta altresì palesemente in contraddizione ai prowedimenti emanati dal vertice del
Dipartimento. Inoltre, la nota nella sua articolazione potrebbe dare la sensazione a chiunque legga
che il non conferimento fino ad oggi dell'incarico "servizio ispettivo", lasciato vuoto a decorrere
dal 05.11.2010, sia stato scientificamente pensato nelle rnore di attribuirlo "a misura". E qui non
c'entra nulla la D.ssa Cilia, alla quale Ella vuole conferire l'incarico in oggetto, della quale la
scrivente O.S. apprezza seriefà, e professionalità.
E' soltanto una questione di metodo e rispetto delle regole.

Tutto cio premesso si diffida la S.V. di procedere all'attribuzione dell'incarico in argomento non
prima, per questa come per altre postazioni dirigenziali vacanti, di averne dato ampia pubblicità
neile forme e nei tempi previsti formalmente già sanciti a tutela di quei dirigenti della Regione
Siciliana che volessero formalmente proporsi per I'incàrico producendo apposito curriculum vitae
da valutare e comparare con tutti gli altri eventualmente presentati.
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.,--> Organizzazionì sin.dacalj della dirigenza. Loro sedi

p. c.: U:fficio di djretta coJlaborazione all'opera del sig. Assessore. Sede

Area Aftari generali. Sede

Dirigente di II fascia clott.sa Enz-a Cilia. Sede

Nell'ambito della procedura aperta con dipartimcntalc prot. 17 iuglio 2010, n. 52571,la dott,sa

Cilia, in data 20 luglÍo 2010, ha presentato la propria candidafura ali'ottenimcnto cli uno dei

seguenti incariclri di dirigente resporrsabile di strufture intermed.ie, di cui due centrali e una

periferica: L Senrizio Ispetlivo; 2. Servizio promozionc e valonzzaz-jone de!le tràdizioni e

dell'identità siciliana; 3. Servizio Museo archeologico legìorrale A.. Solin.as.

In esito a tale carrdidatruar con DDG 31 agosto 2010, n, 1935, 1a dott.sa Cilia è stata preposta aila

diri genza del Servizio palrimonio archeol o gico.

Poiché con prot.22 ollobre 2010, n, 4891/Gab, il sig. Assessore pro temporc ha comlurjcato la

detern:.inazione di awalersi della dott.sa Cilia" non ancora conhattualizzata, nel propno Ufficio di

diretta. collaborazione "quale Dirigente Coordinatore della Segreteria Tecnica", si è proceduto, col

DDG 5 novembre 2010, n. 2?61, a revocare il DDG 1935 e, con DDG pari data. n.2762, a prepoffe

alla dirigenza dcl Servizio patr:imonio archeologico la dir:igente di ill fascia arch. Camilla Mineo
poi regolarrnente contrattualizala.

Successivamenle alla concertazione, richiesta ai sensi dell'art. 20 del vigentc conlratto collettivo di
lavot:o della dirigcnza e svoltasi con codeste parli sociali il 20 luglio scorso, con prot. 25 luglio
2011, n.3083/Gab, il sig. Assessore ha manifestato l'"aocorclo alla risoluzione consensrale del
contratto relativo alla preposizione della dirigcnte quale capo della Segr:eteria Tecnica".
La dott.sa Cilia ríentra, quincii, nel Dípartimento cli proverrienza con diritto aila contat[u alirzazione
ai sensi dell'art. 36, cornma 1, cicl ricHatnato contratto.

Ciò prcrnesso, si cornunica che, ai sensi di dctto comrla l, la dott.sa Cilía sarà prepgsta con DDC c
contrattualizzata alla dírigenza dcl Servizio Ispettivo, unico rln atto con dirige.uza vacante tr:a quelli a
cui ella si è candidata.


