REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato delle Autonomie Locali
e delln-Funzinne Puhbli’ea

L’AS‘?ESSORE

Circolare n. «(_11: {E\ . Palemm,_an

Oggetto: Circolare in materia dl mobiliti

infradipartimentale ed interdipartimentale dei
dipendenti dell Hmmmtstrazione regwnale : .

Ritenuto che I’art. 2 commi 1 ¢ 2 della legge regmnalc 15 maggm 20{)0 n. 10 ha previsto che “7. /I

Presidente della Regione e gli Assessori eserc:tano le funzmm di indirizzo pohtzco—amm:mstrarivo

. definiscono gli obiettivi ed i pragrammr da attmzre adormna gli atti rientranti nello svolgimento di
tali funzioni, verificano la rtspondenza dei rzsultcm dell amwra ‘amministrativa e de

lla gestione agli
indirizzi impartiti. Ad essi spettano in parttcalare

a) le decisioni in materia di atti normativi e I dozmne de; relanw atti di indirizzo interprétativo ed
apphcanpo,

b) la . definizione di abiet!ivz  prioritg, pzam programmz e d:rettzve general: “per l'azione

amminisirativa e per la gestione;

¢) lindividuozione, sentiti i dirigenti genera!i delle msorse umane, matertalz ed economico-

finanziarie da destinare alle dtverse fi nal:ta ela loro r:paruzmne tra gli uffici di

livello dirigenziale
generale, '

d) la definizione dei criteri generah in matena di aus:h fi mmzmrz aterzie di

tariffe, canoni ¢ analoghr oneri a carrco di terzi;

determinazione di

- ¢) le nomine, deszgnaztom ed atti ana]oghl ad ess: attnbum da speaf che dzspos:zmm

1 le richieste di pareri alle aitorita amministrative mdtpendem: ea’ al Cons;glm di giustizia
" amministrativa; .
8 gli altri atti indicati dalla legge.

2. Ai dirigenti spetta f’adazwne degh am ¢ de; prowedzmentz ammtmsrranw compresi guelli che

impegnano l‘Ammmmtrazmne verso Iestemo nonché la ge.snone fi inanziaria, fecnica e

amministrativa medtante mztonomz poteri di spesa, di argamzzazrone delle risorse umane,
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strumentali e di controllo. Ess: sono revpomabrh dell’ amwm ammmz.stmuva deila Lestione e dei
relanvz risultati”.

Rilevato che il successivo art. 3 della legge regionale 15 maggio 2000 n.‘l(j prevede “Le
determinazioni per l'organizzazione degli uffici ¢ le misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte dogli organi preposti alla gestione con la bapacitd‘ e i poteri del privato datore
di lavoro”. | ‘ _ ‘

Considerato che I"art. 1 della legge regionale n. 9 del 06.01 2012 si:‘:shilisce espressamente che “J/
personale di ruolo e non dl mola della Regzone puo essere unhzzam in ogni .ramo
d' ammmzvrraztane mdzpendememen!e dalle 1 nahta per Ie quah e srata m origine assunto”.

Visto 'art 11, comma 3 della legge reglonale n. 26 del 09. 05 2{}12 che ha inserito alla legge
tegionale 16.01.2012 n. 9 Part. 1 bis sulla mobilifd interna del per:gonale dlpcndente
de]!’ammlmstrazwnc reglonale e degli enti di cu: all’art ! Lr 1072000 stabllendo che “I. 1

dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all' armala I comma 1, della legge regmnale 15

maggio 2000, n. 19, su richiesta del datore di lavoro, sono tenuti ad. eﬁ‘ettuare la prestazione in

luogo di lavoro e sede dzvervz sulla base di marzvate eugenze tecmche orgamzvauve ¢ produltive,

2. Nell'ambito dell'esercizio del poiere datarmle d: cui all ‘articolo 2103 del codice civile

I'dmministrazione regionale individua i criteri gem.ralt oggetto di informativa prevenuva ai sensi

dell’articolo 5 comma 2, del decreto Iegtslatwo 30 marzo 200! n 165 3. Le dupas:zmm i cui ai

commi 1 e 2 trovano apphcazmne per il perSonaIe det Com‘orzz di bonifica per la mobilit tra gli

stessi consorzi e nell'ambito dei rispettivi limiti f nanzmn" _

Atteso che I’ art 1, comma 2, della legge reg,xonale n 10/2000 ha previsto che “Per gquanto non
previsto dalla presente legge si applicano le dtspomzmm del decreto legzslanva 3 febbraio 1993, n.
29, e successive. mod:‘ﬁche ed integrazioni, sasﬁtuendo al Presidente del Consiglio dei Ministri e ol
‘ (,onstgha dei Ministri rispettiviamente il Pres idente della Regione e la Giunta regionale”,

Visto Part. 5 del D. Lgs. 30. 03.2001 n. 165 che stabillsce “l. Le ammmzstrazmm pubbhche

assumono ogni determinazione orgamzzanva al fine di assicurare 'attuazione dei principi di ¢ui

all'articolo 2, comma I, e Ia r:spondenza al pubbhco mteresse dell’ azione amministrativa. 2,

Nell'ambito delle leggi e degli atti orgamzzatzvr di cui all', aracolo 2, comma I, le determinazioni

per lurgamzzazwne degli uffici e le misure inerenti alla gesnone dez rapporti di lavoro sono
assunte in via esclusiva dagli orgam preposti aila ge.stzone con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro, fatti salvi la sola’ informaziorie ai sindacati per le determinazioni relative
all'organizzazione degl:‘ uffici ovvero, limitatamente alle misire riguardanti i rapporti di lavo

l'esame congiunto, ove previsti nei contratti di_ cui all'articole 9. Rientrano, in parn'colare,
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nell'esercizio dei poteri dirigen'ziafi le misure inerenti la gestione delle risorsé umane. riel rispeito
del principio di pari opportunitd, nonché la direzione, l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli
uffci” |

Considerato, ancora, che Part. 30, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’art. 4, comma 1, del D.L. n. 90 del 24.06.2014 convciﬁto inL..11 1/2014, in materia
di mobilith obbligaloria ha stabilito che: “Nell ‘ambito. det rappnrri di lavoro di cui all’articolo 2,
comma 2, i dipendenti possono essere trasferiti all'inferno della stessa amministrazione o, previo
accordo tra le amministrazioni interessate, in altra amministrazione, in sedi colfocate nel territorio
dello stesso comune ovvero a distanza Hon superiore a cinquunia chzlomeln dalla sede cui sono
adibiti. Ai fini del presente comma non si applica il terzo permdo del primo comma dell'articolo
2103 del codice civile, f.J" :

Rilevato che in virtli della disposizion¢ normativa contenitita 'neli’a_i"t, 2103 cod. civ. (Mansioni del
lavoratore) “H _pzr'*e.s-:‘.cu‘-o.ir"ej di lavoro deve essere -adibfia alle mansioni per le quali & stato
assunto [disp. att. c.c. 96] o a quelle corrispundenlz alla categoria superiore che abbia
Successivamente acquisito ovvero @ mansioni. equalenn alle ultime effettivamente svolte, senza

alcuna diminuzione della retribuzione. Nel caso di a.ssag*naz:one a mansioni superiori il prestatore

ha diritto al trattamento carrzspondente all'attivita svolta, e I ass‘cgnazmne stessa diviene definitiva,

ove la medesima non abbia avuto luogo per sosntuzmne di Iavoratore assente con diritto alla
camervazmne del posto, dopo un-periods Ji Sssato da; comratri collettivi, e comunque non ,supermre
a tre mesi. Egli non puo essere trasfento da una umta produttiva ad un altra se non per comprovate
ragioni tecniche, organizzative e produttive. Ogni patto contrario & nullo " _

Visto Iart. 22, comma 1, L. 300.1970 che stabilisce “/. ] trasﬁzrimento dall’ unita’ produttiva dei

dirigenti delle rappresentanze smdacalz aziendali di cui al precedeme art. 19, dez candidati ¢ dei

membri di commissione m;ema Duo essere dzsposto solo previo nulla osta delle associazioni-

sindacali di appartenenza”

Consac_ierato che art 62, :COnima‘ 3; deél vigente Contratto Collettivo 'Regionale di Lavoro dei

- personale dipendente della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.r. 10/2000 ha previsto

che “3. Ai sensi degli artt. 2 e 3’délla Lr. 10 del 2000, per particolari esigenze organizzative

connesse alla funzionaliti del[e strutture, Ammmzstrazrone pud disporre; nell’ambito dell attivita
di programmazione e previa. md:wduazmne delle risorse, lassegnazzone dfficio anche tra

strutture di massima dtmensmne previa mﬁ)rmazzone di cui all’ art 7, comma 1, lettera A”.

Ritenuto, infine, che Part. 49, comma 14, della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 prevede

espressamente che: “ In armonia con le vigenti disposizioni in materia di mobilitd nel pubbllco
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impiego, nell'ambito del rappoftb di lavoro alle dipendenze della Regione e degli enti di cui
‘all'articolo 1 della Iegge regionale n. 10/2000, il personale con qualifica drrrg,enzm]e ¢ il personale
“con qualifica non darrgenzrale pUuo essere trasferito, all'interno deH’Ammmzstravmne regionale, in
sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a distanza non superiore a cinguanta
chilometri dalla sede cui sono adibiti”. _ .

Considerato, in ultimo, che 'ARAN Sicilia ha convocato le 00.8S. al fine di condividere una
ipotesi d1 accordo s modahta, procedure e criteri per la mobilita mfmdtpammemale ed.

interdipartimentale del personalc rcglonalc

Rilevato che all’esm} dei lavoni l’le,OZ.lall 1enut151 in data odlema, non ¢ stato possibile raggiungere
una intesa,

Ritenuto neceS'sario ,quindi, al fine di consentire una efficace e rapida realizzazione delle previsioni
normative infra spec:ﬁcate fomlre ai dmgentl generali appasnc direttive per le procedure di
mobilita 1nfrad1pa1tnnen1ale ed mterdlparttmentalc si dlspone quanto segue:

A) PRINCIPIGTENERALI o | |
Come cspressamente disposto dall’art. 30, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato dall’art, 4, comma i, del D.L. n, 90 dél 24.06.2014 convertito in L. 111/2014, ai

fini delle procedure di trasferimento di cui alla presente c1rco]are non si applica 1'art. 2103 comma
primo, terzo penodo del codwe cwlle

B) MOBILITA® INFRADIPARTIMENTALE STESSA STRUTTURA

~ Nell’ipotesi in cui & necessario, per ‘ragioni orgamrzatwe tecmche e/o produttive, trasferire
personale tra Aree, Servm 0 Uﬂiu dlver‘;l ublcatl all’mtemo della stessa struttura regionale, il
dirigente generale con i poten del datore d1 lavoro pnva.to, adotta i necessari provvedimenti di
-ass.egnanone ‘ _ _ o
Nell’esercizio delle prerogative organiz‘zati.v.e di cui agli artt, 2 e3 Lr 10/2000, i dirigenti generali
adottano i suddetti provvedimenti di assegnazione d1 pemonale ad altro ufficio, senza necessita di
informazione alle 00.SS. rappresentative. - ‘

©) MOB!LITA’ IN FRADIPARTIMENTALE ALTRA STRUTTURA
t. Nellipotesi in cui ¢ mecessario, per raglom orgamzzatlve tecniche efo produttive, trasferire

personale ad altre Aree, Servizi e/o Uffici facenti parte dello stesso Dipartimento regionale, aventi

ubicazione in immobili’ dlverf-u ma all’interno della medesima cittd, il dirigente generale, dopo
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avere individuato: gli ui‘ﬁéi al quah ¢ necessario assegﬁare altro personale, il numero delle unita da
trasferire e la categoria contrattuale di mquadramento adofta i provvedlmentl di assegnazione
d’ufficio del personale, fornendo apposﬂd informativa successiva alle ©0.SS. rappreqcntat;ve
2. Qualora le sedi delle strutturc intermedie e/o degli uffici di cui al_comma precedente, individuali
per I’assegnazione di' nuovo personale, si-trovano in cittd diverse da quéllc ove hanno sede le
strutture regionali dal!e quah l’ammlmstrazmne regwnale intende attingere le umta di personalc: per
il trasferimento, il dirigente gencralc previd individuazione: ‘

A) delle strutture mtennedxe e/o uffici destmatan delle nuove assegnazmm

B) del numero delle risorse umane da assegnarc' L

B) della cate_gona di _mquadramenio richiesta; _
adotterd i provvedimenti di assegnazione d;'uﬁi'cio, nel rispeftn dei seguenti criteri:

¢ Titole di studio, coerente con la caxeg(ma di mquadramento gmrldlco richiesta; -

» Formazione professionale acqm51ta '

® Qpahﬁcazlone_ professionale;

. Minore anzianita di servizio;

¢ (Carico familiare, _ _
3. 1nd1v1duazmne del personale dovra tenere conto. del limite massimo di 50 km dalla sede di

‘ semzm comie mtrodotto dali‘art 49, comma 14 della legge regmnaie n. 9/2015,

4.’ elenco pred1sposto secondo i cnten sopra mdmatl contencnte le unita dcl personale individuato

pcr I’assegnazione, con rispettivo livello di mquadramento saré oggetto di apposita informativa
successiva alle 00.SS. rappresentatlve o |

5. Le procedure per I’ assegndzione di personale d1 cui al punto 2 dovranno essere dbhmte in ogni
caso entro il termine maa.sl mo di gloml venti dall’ espenmeuto

.D) MOBILITA’ INTERDIPAR'!‘IMENTALE

1. Nell’lpotesl in cui il dlngente generale, per garant:re la ‘piena efﬁcmnza or;,ama:auva ¢

produttiva della struttura di masmmd ‘dimensione aﬁidatagh, ha necessitd di acquisire ulteriori

lnsor:.e umane rispetto a quelle attualmente assegnate ed ha g1é esperito, mf‘ruttuosamente le .

proccdure di cui alle lettere B) e C) inoltra apposita nchles{a all’Assessore competente,

specificando le motivaziom, il humero delle. unita. di personale da assegnare la categoria di

inquadramento e la quahﬁcazmne professmnate nchlest:

2. Se 1"Assessore ritiene glushﬁcata e condmsxblie la nchu:sta dcl dm;_,enle gencrale rimette la

stessa, unitamente alle propri valutazioni, alla Giunta di governo regionale per i provvedimenti di
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competenza.

3. La Giunta di governo regmnale, su proposta dell’ Assessore, regionale delle Autonomle Locali e
della Funzmnc Pubbhca, fornira apposita ¢ specifica direttiva al Dlpartlmento regionale della
Funzione pubblica.e del Personale fissando modalita e criteri per l’mdmduazmnc delle unita da
assegnare al Dlpammento regionale richiedente..
4, Nella mdmduamone del personale da assegnare, il Dipartimento regionale della 'Funzioné
Pubblica e del I’ersonale dowa applware ‘per singola categona di mquadramcnto i scguenu criteri:

- titolo di studio coerente con J:a r..ategorna d1 mquadramento richiesta;

* formazione e quahﬁcamone profesuonalc

» anzianitd di pgr_manenza in aree a rischio;

¢ maggiore anzianitd di sede;

. rﬁi-nore'ahziani'ta di servizio, | |
5. L’mdw:duazmne del personale dovra tenere conto del limite massimo di 50 km dalla sede d1
Servizio, come mt:rodo‘do dall’art. 49, comma 14, delia iegg,c regmnalen 9/2015.
6. L'elenco del personale da assegnare all’ammxmstramanc richiedente sard oggetto di apposita
informativa successiva alle 00 SS rappresentatwe ¢ sard reSa operatwa con appo‘:ltl provvedimenti
amministrativi adoltatl con i poteri del datore di iavoro pnvato
‘7 la procedura d1 assegnazmne di personale dlsclpimata dai punti precedentl dovra conc}udem
entro il termine massimo di giomi veriti dall’ adozmne della direttwa di cui al punto 3.

8. Ne]le ipotesi d1 9c1phnate dal preqcnte artxco]o non saré necessano acqulblre alcun nulla osta |
in entrata né in uscita. ' B

E)} ASSEGNAZIONE STRAORDINARIA

1 Al di fuori delle- }potesl di cui alle precedenti lettere per parhwlan ¢ motwate ragioni

- organizzative e produttive, tese al miglioramento  della efficacia ed efficienza dmmxmstratwa
I"amministrazione regionale pud mdwxduare anche nommdtlvamente le risorse umane da assegnare

- alle strutture nch:cdentl sulla scorta della categuna di mquadramcnto richiesta, della qualificazione

professionale e delle esperienze’ lavoratlve matm'ate . adottando i relativi  provvedimenti di

trasferimento.

2. In particolare i lrasfenmentl nominativi dx cu1 al precedente punto patrannoessere d:spostl '

a) per implementare, acoeierare ed othmlzzare Ie attivita ammmlstratlve discendentn dagh obbllgh1
assunti nei confronti della Comunita Europea e del Governo nazionale;

b) per implementare, dccclerar.e ed ottlmlz.zare le attivita di controllo e rcndicont_a_;’:ione dei fondi
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comunitari e nazionali;

¢) per accrescere Ja produmvna disettori strategici dell’ammlmstrazmne regmnale,

d) per rendere pm efficaci ed efficienti ¢ attmta ispettive e “di controllo deil amministrazione
regmna_le,

e) per le-dotazioni organiche di nuovi uffici e strutture;
f) per esigenze funzionali e prbduttiv’e discendenti da processi di riorganizzazione che interessano
anche. singoli settori de]l’a:mnmxstrazmne regmnalc

g) per eccezionali e temporanec emgenm specihcamente mdmduate dalla Giunta di. governo
regionale. ‘ : e B

3. Nelle ipotest disciplinate dalla presente lettera non sara necessano acquisire alcun nulla osta , né
in entrata né in usclta ) o _ .
hntm il termine di g 1,10m1 centottanta dalla dcﬁmmone delle procedure di assegnwxone di cui alla

presente lettera, I'amministrazione attiverd il confronto con le 00.S8. rappresentative al fine di
~ vernificare P'efficacia ed efficienza dei provvedlmentl adottan

F) NORME FINALY

11 personale destinatario de1 provvedimenti di assegnamone di cui alle lettere D) ed F) sard escluso
da ulteriori trasfenmenn peril penodo di anni due. _

Sono in ogni caso fatti salvi i provvedlmentl di asscgnazmnc mfradipart:ementale e
interdipartinmientale adottati dail Ammxmstrazmne rcgmnale prima. dcll enlrata in vigore dell’ odierna
circolare. ' S _
Restano esclusi, dalle procedure di Uaéferiment6: d! cun alle lettere D) 'ed E), i dipendenti che
saranno collocati in quiescenza entro il termine di un anno daIl’aLttivaZione delle procedure

Sono fatti salvii casi di esdusnonc cspressmncnte previsti e dwmplmatl da speuﬁchc diSposu:aom di
legge. g |

T dirigenti generali potranno 'éttivare procedure'di interpello solo ecoezionalmente e con adeguata
motivazione. In tal caso le procedure dovranno concludem th‘o il termine perentorio di giomi
sette dall’attivazione. . .

La presente circolare so'stlit:uis,'ce.con-,aﬁ‘efto 'i'iii'mediatc tutte l‘c‘ disposizioni in materia di mob'ﬂité

interna regolamentate con. precedenti atii deIl?‘amministrazjone regionale.”
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