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Firmato prima intesa sul FAMP 

 
 

Nel pomeriggio di ieri è stato siglato il primo accordo sulla ripartizione delle somme del 

FAMP 2015 per i dipendenti del comparto non dirigenziale che, dopo i controlli di rito della 

Ragioneria Generale, permetterà il pagamento delle prime due trimestralità del Piano di 

Lavoro. 

L'ARAN Sicilia aveva proposto la sottoscrizione di uno schema contenente richieste di 

prelievi a monte del FAMP, dettate da particolari esigenze manifestate da diversi 

Dipartimenti, ma trasmesse dall'Assessore alla Funzione Pubblica senza alcun vaglio 

politico delle richieste, pertanto il SADIRS con senso di responsabilità ha ritenuto 

necessario approfondire la questione richiedendo i dovuti chiarimenti ai responsabili degli 

uffici per non perpetuare disparità di trattamento tra i lavoratori. Inoltre, considerati i 

notevoli ritardi con i quali il Governo ha definito le somme del fondo, ha ritenuto necessario 

chiudere oggi stesso un accordo che permetta i pagamenti delle quote  del lavoro già 

effettuato, così come previsto da contratto. 

Le OO.SS. hanno ancora una volta richiesto la unificazione dei fondi tra i lavoratori a 

tempo indeterminato e determinato per evitare ulteriori possibili sperequazioni. 

Infine, il SADIRS ha “costretto” l' ARAN Sicilia a definire un calendario di incontri 

immediatamente dopo il periodo di ferie, per avviare il rinnovo dei contratti di lavoro: 

 il 10 settembre per la definitiva chiusura del FAMP 2015, con la risoluzione degli 

eventuali prelievi a monte per servizi essenziali per l'intera regione; 

 il 10 settembre, stesso, per la definizione dell'accorso sulla mobilità di ufficio; 

 l'11 settembre per la problematica delle anticipazioni del tfr; 

 l'11 settembre, stesso, per la rivisitazione delle assenze per malattie e permessi; 

 il 14 settembre per l'avvio del confronto sulla riclassificazione del personale. 
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