REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

PRESIDENZA
Ufficio della Segreteria di Giunta
Struttura di Coordinamento n. 2

Palermo, ¢

OGGETTO: Deliberazione n. 271 del 29 luglio 2010.
“Avvio delle procedure di inquadramento nel ruolo dell’Amministrazione
regionale del personale con contratto a tempo determinato delle categorie A € B,
ai sensi e per gli effetti del comma 12 dell’art. 17 del decreto legge 1 luglio
2009, n. 78, convertito in legge 3 agosto 2009, n. 102”.

ALL’ASSESSORATO REGIONALE

DELLE AUTONOMIE LOCALI

E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

- Ufficio di Gabinetto

- Dipartimento regionale della funzione pubblica
e del personale

ALL’ASSESSORATO REGIONALE
DELL’ECONOMIA
- Dipartimento regionale bilancio e tesoro

ALLA SEGRETERIA GENERALE

e,p.c. ALL’UFFICIO DI GABINETTO
DELL’ON.LE PRESIDENTE DELLA REGIONE

LORO SEDI

Per gli adempimenti di rispettiva competenza, si trasmette copia della deliberazione in

oggetto indicata adottata dalla Giunta regionale nella seduta del 29 luglio 2010.
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 271 del 29 luglio 2010.
“Avvio delle procedure di inquadramento nel ruolo dell’Amministrazione
regionale del personale con contratto a tempo determinato delle categorie A e
B, ai sensi e per gli effetti del comma 12 dell’art. 17 del decreto legge 1
luglio 2009, n. 78, convertito in legge 3 agosto 2009, n. 102”.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;
VISTO il proprio Regolamento interno;
VISTO il decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 200;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni,
VISTO il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n. 9;
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2004, n.17 ed, in particolare, 1’art. 29;
VISTA la legge regionale 31 maggio 2005, n. 6 ed, in particolare, I’art. 2;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
VISTO il decreto legge 1 luglio 2009, n. 78, convertito in legge 3 agosto
2009, n. 102 ed, in particolare, I’art. 17, comma 12;
VISTO Part. 51 della legge regionale 15 maggio 2010, n. 11, che fissa la
dotazione organica del personale non dirigenziale det  ruoli
dell’ Amministrazione regionale;
CONSIDERATO, in particolare, che il predetto art. 51, nella tabella A, ha
previsto n. 2.800 posti di categoria A e n. 2.600 posti di categoria B e che in

atto complessivamente la suddetta dotazione organica risulta coperta da
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n.255 unita di personale di ruolo;

PRESO ATTO che le posizioni corrispondenti alle fasce A e B costituiscono
un fabbisogno consolidato di forza lavoro, ricoperto negli ultimi am_1i
attraverso personale assunto con forme contrattuali a tempo determinato
ritenute necessaric nel contesto organizzativo dell’ Amministrazione
regionale;

CONSIDERATO che con delibera legislativa dell’l maggio 2010
I’ Assemblea regionale siciliana ha approvato il disegno di legge n. 471 - 471
bis — 471 ter recante “Disposizioni programmatiche e correttive per 1’anno
2010” e che fra le disposizioni della stessa il Commissario dello Stato per la
Regione siciliana ha rimesso al giudizio della Corte costituzionale il comma
5 dell’art. 51 del citato D.d.L. ed ha indicato quale normativa sostanziale per
accedere alle procedure di stabilizzazione, per 1 posti relativi ai profili
professionall posseduti vacanti in pianta organica definita dall’allegato A del
medesimo art. 51, le previsioni create dall’art. 17, commi da 10 a 13, del
decreto legge n. 78/2009 convertito in legge n. 102/2009;

CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 17, comma 12 del decreto legge
n.78/2009 convertito in legge n. 102/2009, relativamente alla facolta
concessa alle Amministrazioni pubbliche di procedere alla stabilizzazione del
personale non dirigenziale assunto a tempo determinato per il quale non &
richiesto il titolo di studio superiore a quello dell’obbligo (art. 16 della legge
n. 56/1987 richiamato nella norma), e in presenza dei requisiti di anzianita
previsti dalle leggi finanziarie statali 2007/2008;

VISTA la deliberazione n. 253 del 29 giugno 2010, con la quale la Giunta

regionale ha, tra I’altro, apprezzato il Protocollo di intesa per I’avvio delle
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procedure di inquadramento nel ruolo dell’Amministrazione regionale del
personale con contratto a tempo determinato delle categorie A e B ai sensi e
per gli effetti del comma 12 dell’art. 17 del decreto legge n. 78/2009,
convertito in legge n. 102/2009;

VISTA la nota prot. n. 99399/Gab. del 9 luglio 2010 (Allegato “A”), con la
quale 1’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica
trasmette in copia la nota del Dipartimento regionale della funzione pubblica
e del personale prot. n. 98554 dell’8 luglio 2010 con acclusa I’ipotesi di
cronoprogramma, elaborato dallo stesso Dipartimento, concernente i tempi
ritenuti  strettamente necessari per la stabilizzazione nel ruolo
dell’ Amministrazione regionale del personale con contratto a tempo
determinato delle categorie A e B ai sensi e per gli effetti del comma 12
dell’art. 17 del decreto legge n.78/2009, convertito in legge n. 102/2009;
CONSIDERATO che con la suddetta nota prot. n. 99399/Gab. del 9 luglio
2010 1’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica
rappresenta che 1l suddetto documento prevede una sequenza temporale
distinta in fasi che, in ossequio a quanto previsto dal citato comma 12
dell’art. 17 del decreto legge n. 78/2009, convertito in legge n. 102/2009,
contempla la pubblicazione dell’avviso di stabilizzazione sulla G.U.R.S,, la
presentazione delle istanze e lo svolgimento delle prove di idoneita presso gh
ULPMO, la predisposizione della graduatoria, la pubblicazione della
graduatoria definitiva, la fissazione di un termine per la presentazione di
richiesta di rettifiche della graduatoria ed infine I’adozione dei provvedimenti
finali di inquadramento entro il corrente anno;

RITENUTO di esprimere I’intendimento di volere procedere alla
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stabilizzazione, ai sensi e per gli effetti del comma 12 dell’art. 17 del decreto
legge n. 78/2009, convertito in legge n. 102/2009, del personale dipendente a
tempo determinato delle categorie A ¢ B nel ruolo dell’Amministrazione
regionale nei limiti previsti dalla tabella A di cui al comma 3, dell’art. 51
della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11;
RITENUTO di prendere atto dell’iniziativa finalizzata all’inquadramento nel
ruolo dell’ Amministrazione regionale del personale con contratto a tempo
determinato delle categorie A e B ai sensi e per gli effetti del comma 12
dell’art. 17 del citato decreto legge n. 78/2009, convertito in legge
n.102/2009 e comunque previa verifica da parte del Dirigente generale del
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale e del
Ragioniere generale della Regione del rispetto di tutte le condizioni previste
dalla normativa vigente in materia di assunzione di personale, dando
mandato al Dirigente generale dello Dipartimento regionale della funzione
pubblica e del personale di adeguare, ove occorra e per il tempo strettamente
necessario all’espletamento della relativa procedura, la sequenza temporale
prevista nel cronoprogramma accluso alla nota assessoriale prot. n.
99399/Gab del 9 luglio 2010;
SU proposta dell’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione
pubblica,

DELIBERA
per quanto esposto in preambolo, di esprimere I'intendimento di volere
procedere alla stabilizzazione, ai sensi e per gli effetti del comma 12 dell’art.
17 del decreto legge n. 78/2009, convertito in legge n. 102/2009, del

personale dipendente a tempo determinato delle categorie A e B nel ruolo
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dell’ Amministrazione regionale nei limiti previsti dalla tabella A di cui al
comma 3, dell’art. 51 della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11;

di prendere atto dell’iniziativa finalizzata all’inquadramento nel ruolo
dell’ Amministrazione regionale del personale con contratto a tempo
determinato delle categorie A e B ai sensi e per gli effetti del comma 12
dell’art. 17 del citato decreto legge n. 78/2009, convertito in legge
n.102/2009 e comunque previa verifica da parte del Dirigente generale del
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale e del
Ragioniere generale della Regione del rispetto di tutte le condizioni previste
dalla normativa vigente in materia di assunzione di personale, dando
mandato al medesimo Dirigente generale di adeguare, ove occorra ¢ per il
tempo strettamente necessario all’espletamento della relativa procedura, la
sequenza temporale prevista nel cronoprogramma accluso alla nota
assessoriale prot. n. 99399/Gab del 9 luglio 2010, costituente allegato “A”
alla presente deliberazione.

L SEGRETARIO CFa IL PRESIDENTE
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: Repubblica Italiana

Regione Siciliana

Assessorato delle Autonomie Locali e

della Funzione Pubblica R ¢ L,: o /../;
L’Assessore ;

Prot.n. ©3%%5 /Gab 0 Q \_UG- ?-8 t
Palermo, 9 luglio 2010

Alia Segreteria della Giunta Regionale
Palazzo D'Orleans

Palermo

OGGETTO: protocollo di intesa softoscritto in data 24 giugno 2010 con le 00.SS,,
per I'avvio delle procedure di inquadramento nel ruolo dell’Amministrazione Regionale del
personale con contratto a tempo determinato della categorie A e B, ai sensi e per gli effetti
del comma 12 dell’art. 17 del decreto legge n. 78 del 2009, convertito in legge n. 102 del
2009.

Si fa seguito alla nota n. 91201 del 24 giugno 2010 con la quale é stato trasmesso a
Codesta Segreteria il protocollo di cui in oggetto, rappresentando che il Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale ha elaborato una ipotesi di cronoprogramma del processo di
stabilizzazione in parola.

Tale ipotesi prevede una sequenza temporale distinta in fasi che, in adempimento di
quanto previsto dal comma 12 dell’art. 17 del decreto legge n. 78 del 2009, convertito in legge n.
102 del 2009, contempla la pubblicazione dell'avviso di stabilizzazione sulla Gurs, la
presentazione delle istanze e lo svolgimento delle prove di idoneita presso gli ULPMO, la
predisposizione della graduatoria, la pubblicazione della graduatoria definitiva, la fissazione di un
termine per la presentazione di richiesta di rettifiche della graduatoria ed infine I'adozione dei
provvedimenti finali di inquadramento entro il corrente anno.

Si trasmette copia del citato cronoprogramma, unitamente alla nota di trasmissione a
quesio Assessore, chiedendo linserimento dell'argomento nell’'ordine del giorno della prima
seduta utile della Giunta Regionale.

Sirimane a disposizione per ogni chiarimento.

77, (;//'
7 g’ sdssessnne
3

/ , s wy
L Dotf wsa&” ﬁi’(l]/u “hinnici

. ]A C ’,I' o . 7 ";“:.; J'/ E nj’/?://-l"(" ) T E Tt 1 K’-‘L;‘ ¢ ‘,1' ,"’.; E ( c :v’ :
} R . . i | i b



~
2 .
Py

NUNERQ D] CODICE FISCALE 800)200082¢
NUMERO DI PARTITA 1V A (2711070827

F

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI

[ DELLA FUNZIONE PUBBILICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE del
PUBBLICA E DEL PERSONALE

protn 85D K ‘ PALERMO

Allegati /iﬂl ................

Risposta a nota

ALL’ASSESSORE REGIONALE DELLE AUTONOMIE
LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

-Ufficio di Gabinetto

Segreteria tecnica

OGGETTO: Processo di stabilizzazione del dipendenti titolari di contratto a
tempo determinato stipulato con I’Amministrazione Regionale

Con riferimento al protocollo di intesa sottoscritto in data 24
giugno 2010 concernente ’oggetto, si trasmette, per le valutazioni della S.V.,
I'ipotesi di cronogramma appositamente elaborato, nel quale vengono
sintetizzate le fasi e i tempi di conclusione del processo di stabilizzazione.
Ove condivida la proposta, dovra essere richiesto alla Giunta di
-~ Governo di esprimersi in ordine alla decisione dell’avvio del processodi
stabilizzazione e all’approvazione del predetto cronogramma.
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