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REGICNF SICfLIANA

GILD{TA REGIOJ.IALE

, Deliberaeiqog q. 2,ll a9. zZ Siqspg 20.09 .
c'$it 17 bjs del Decreto legisiativo 30 rna-rzo 2AA7, n. 165 - Vjce dirige.nza-_

.*.**O Consiglio di Gu1ti.a,l Anrrninis*,* pÒî l$ Regíong ;ig,fi*.*

.Afturyigq.*D*:Ffape11lA,R,4\.Sicil ia".,, ; . .

. . . La Giun.te Regionale

UqIq il py.op,1ie &eo]+g?1r}.g- tqterng;

YI$T-o_il. Dec-reto P;ggi.flpz1ql ?.*?s!/u.p 1" ..$,c, jÍl?6 e$g+o ?oge,

_VIqTA la legs-e.regronale.l {.pnsqg 3909, .[. .1!r g, pggg siqe {r.oé}fi*,li.. .*9, ...

.dîrig-enzialq d"!l &elqgq ,sigiliga.e degli zuli. dí.s,tr d.t'eit, 1,, dqltaJrggg^, .

. . Fs1qlal.g * 1012000,"+radîíep+io giuridico 2002-2001 .4 lt.C,Q^$.L. ,lql

.p.e.rs.oq4le del.. qoqpaftg n0+ Srle.n4qLp {gqqpJe . I4rys , disposizig)r,..

b-iennie sg04eiqo_.2?0.82901;, ..
. .V1$T4.I"-qolu 4gl Pfp.g#S.i9nte regr,onale delpersoqalg,.{qi.s-gryizi g*ep?rair,

4i. gp.*t g g1g;a,,.qrevíd.gnz4 ed ass iste y4. dll pe.F gf Ble $pllp Pres.idenz+. d_*J] g .

Rggon'plgl n: 1137Ís *l2|,gilgto zqQg.peil4_Qu.4e, Ipppîgqgtl+ qht { , .

Cg.ruiglio di Giustizia Anminiskahva pef l+ Rqqqqp, qiqilìan V cg4 d.e9jrio+g ,

9.. a$$lZO0?,,.+p1!ficzta 29,magg.g 2009, lia nformato la senterua del T.A,R,

P^#.Qn
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n. 9i3 d91 f0. luellq 2,qqq.accogliena,o l]appello, di, nurnerosi firnziolari

dírettivi dell'Amniinigtq%io1ú ,iesg!{g, I gluii hanno _richiesto in vja

giq4i{al.e l'q*Slqoone di tr:mi,q[.utÉ lryess4n per 11 dqfiniqlopu,.rp9diant9

, Donhatta4iogq colleftiv4 deì.l'argq qulonoma della vice dirìggnzq plqytel+ dd

richianratg *t l7 bis del decreto iegislail\:o 4. 1ql2q0t qd,.lg pqltig9lur.,

.. ,l]r.nqngi9ge. {4. pa:te della Giuuta rcgionale, q+f9. Eelq gr,gnd dalta

, ,qp1{q+ztqpe 4ffla,deojglone stessq { atti ai 1n{idryo per }j+.$$,N, Sicilia .

. -.np.rJl_qyyiq fi dere_copha$Ttoge_@llgg+lp ':A );

. pp.NsIDERAro cbe qqlJ1p.gry-arn4q"n"99g9l p L!!7!!!!go? *Snd*o'iu_.. _

, g_op_g lu d*jlig{re ir-, arylpsto h_a.gatuíto clre i'art. ii blf,.del decrsig,.. ,

lqg*l^t*yg I'1. iqs,pg0l, innupplf+ di prgvigioql,rqcjp4ali r3.Inqleriq q'ovq. ,

..Fpplj*-zjgl9 nep+ Reg4one ,siciliana in virtù del generale rinvio .d1gmr,co

. _ Fn"rtg d{l"rt.. 1, comtrra 2 della.lggge regioqalq l, .1.0/2J0Qi.
CONSiDERATO ù* .pgll* plù,ySliq $e. n4lglut" not4.,"si,,rapp{e,sgjp. illp.sì ,

.c.hg,.. il+pplj*i9.+* . 4ulligt.. 17 !Ír. .,nef llArnpr;ustrazione.,*q.opa{9.poîp. .. .

. , ,+ltPgl"aspetti di criticità qtt-rg phg la.qqa_qi-lqtalità delia.diriganza,regio_ry-lq.è

,. i+gpg{^q ilgll+ III fascia istituitl, .Bl genqi.4*11'qtt, 1,. og*q4.I, {eJfa legg,e

,Ftrgl+Ie q. .f p/20Q0, m pri*ra-appiicazíono q co$ carattere.fiagsitorio,.e 
"k

. _ aqrepbe dovrrto svuotarsi qgcgqdo. 1J {ispgsto .4qf qorylop 5. @ilg- {grSg

gtinl-o f.,.ypúaglg, gqngqr.qf gh- pe{q.9 pn',ogs_nopj sgqq plg{Fru4ili _*g,

io",.l{'q,. ch Ia previsiqry. 4glt+ .istituzione ,della separata, arqq {eJ},*. T.cq.

$glg:l1a po,ne Ia esisanza di procode,rg +!l rcvisione.{qgti. #,_.7.7 .q lg 4il. .

.C:C:R.:L. 299]p9}s dei,personal,q #J rgqp-ap, Jg. c*t p_#q gipqdic.a- è,.

+tu.etmqqte vigefie, e.g\e p.rg,ye{e.gjlre pgsgiQiljl? dj evìluppo plofeggiglile

p g{, {+ c1t9 gg ri1 deí funzio_l++i ditqttirf..+{l i4 27,,(p o sinonc,.organi zgitr e) e
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41'+4, !Q furof,Lievoluti); ,
CqNPpERAfO,.c,lre,,.per qrranlo co.qgqmg.l.'esecueioqq dell+ f?+tp*qî qS..

C.G,A. g. 488.2AAp sop?,1c]qau:a{sr,ne}la citata 4oB Fio.L ,113?6512009 si

qoftgpqge, quale Eoposh pe{ 1À Giru:ta regionnle, I'Stg Éf io{"l{rg pet

I'A.R.A.I{. $iejlja ,pgl llgy1l1o iqllg. conúattaziono collettiva regíon$g p.t.

Iistihrzi"one dell'area separata della vice dirigellq ferno.resjallqo. h.previa

, necessità di repqgq Icriso.qse fi-us$uiarie occorrc.nti;_. .. .

qqxqIDFRAIa ebe appg'e oppg c

Perlq@i
RITEhIUTO di prgpdelg atto $.*.Ug decisione epes.s.+ dal .Consiglio f,.

Giusdzîa Amministrativa p,er Ia Regropg.sicifana n-4.88/2009 q.pgi..l'*!iuftq. .

. ,gpprgvge Ia relazip+q,dgl QiprytlAgpto qeeionalg del personale,.dei servizi , ,,

. ,g.o1'r*T1!.di qr{esc,e-nza,_,previ-denz_a ed..rssist"enza. fgl pgi.lgpalq.dgfu.. .

Bryqdev+ l:ltu.$."e{qrg }, lli76{ 4gl ?f eip#p ?Qo?, lgl$yq {lt vi"g .

4*Iiegpfa.qFalg. attg .d'indirizzo..p,_T J.',4.&4N. SicilÍa; di,dqq,,pgtd4to,, .

. . $l$ss.essore .regiopalg .delegato. rlla Prcs.JC #?a.dí .assu.u:ere..Iq lgqtr.s.qlg . .

.{uz1$.v9,.art+q a,,camttere legislativo, Ilsf La.trcrg.antzzazio.qg.def. settnre del.

all'esaurimento della terza fascja,djr,rgen?.i.Vlg e compafibjlmeatc con 1o.'.

d p"lbtl:6tu,qiaqg a,gpnuytf IW"

.. cp4g"o5Fqali. pgl !l pass.agq9 deli+ !.a?a.4l1. sqtoldu fuqiV diygxnr4+lt, .,,,

DELIBpR4
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pgb![!co irnpi?eg_lgglqnalg *{ j+.14,* ,u+Fito.pfeyg{er9 foppg opporlune per.

addivenire all'istihrzione della vice dn"tgenra contesfual-mento
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,, pgr, quanfo esposto. ry, preambolo:

- di prendere Lfto della de"isions ep$qa dai ConsigLìo di Oiustizia

Axunids.tra,tiva p9r _la Regione siciliens ,n,48$/2009 ,e per -Jletreffg

Fpprúvarc la releeione del Dipartimcuto regÍonale, de1 perso:rale, d.ei

servizi generali",.Èi qgpqrqe pieqderwa ed .qgqiglenza del petsgnalg

"4" alla p.ry.segte {91i!91azi_one, relativa aUl víco,dirigenza, gg"tg 
"ttl $ . .

indirízzo p gL.l: 4,R,S.N,. -siqilte;

_ ...4i .{rye mandato-all'Assesg_o.r.e,,Tgsigrflg. #tfgu.fg ,iltl ,f_igsi{gnp. 4l

?Iryqgro. 1e necesqalrg iryp.u,$yg, anche a. carafferp lqgpl{ivo, pe5.-1f . ..

lr".tg . regionale "ed 
iîl tale

Sppito plryedge formg opportune per addivenire alllstitleigne della

le dísponibilità fui4n4larie di

bilanciol . "

; .. _di. qufo1,rq,are l'awio._dp1i.q-p*cedure,concorsuali,per .il.pqs.+ggq .dull,^ .

AB

Fh /h p\

ft" [p oko

contesfoahnente ail'esaurìrnento della
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G,A'Bii\jÉ]TO
PR-ESTDENZA

D IPARTIME-NTO REGi ONALE DEL PERSONALE
E DEI SERYIZI GENERALI, DI QUTESCA{Zé\
PREVIDE}{ZA PD ASSiSTENZA DEL PERSONALE
SER\TIZIO CFSTIONE GIURJDICA DBL PERSONALE

Vlolc Rcaionc Sicitians2l2ó - g0l3j PALERMO
trtcfrx 091.7023420

ProL rr.

Oggetto: Vicedirigenza ex art
Sentenza C.G.A. n. 4SB/2009
all'A.ra^n. * Sicilia.

17 bis, d- l. vo 30 rnarzo 2001, n. 1d5 -
- Anuazíone - Proposta per la direftiva

( ' ,1-  . . 1

\

\ On,le hesídonte della Regione
V SicíIiana'\' 

Pala.r,a d'Orlearu
PAIERMO

Assessore Regionale
destinato all a Pres idenn
SEDE

il Consiglio dt Giustizia A-tn-ministrativa per la Regione Sici.liang., con
decisione n-48812009, depositata il 25 nraggio 200f e notificara il Zg
maggio scorso) ha accoito t'appello di nurnfl'osi fi.uizioni direttivi
dell'Anuninistrazione legionale e rifoiinato la sentenza del T.A,R. n, 913
del 10 luglio 2008.

Con la decisione in argomento il C.G.A. hfr statuito cire
I'Amn'rinistrazione regionale è obbligataadassulnere, nel tennine dj neniu
giorni decon'eati datla comunicazione o n.otifrczzlon. d.ella decisione
sfessa, le determinazioni espràsse, in risposta afla richiesta formuiat a dagl\
interessati, La decisione, inolke, prÀvede già, irr caso d,i mancato
adempimento nel ternriiie, Ia uomina in via sostitutiv 4 quale comrnissarío
ad acta, deil'Assessore regionale al personale o di * ,uo delegato sulla
base della richiesta formulata diretlamente dagli appellanti.
Jn effetti i risorrenti harlo chiesto in via gúdirifue l'emar azi.one di t'tti

gli atti necessari Per Ia definizione, inediante contratta zione collet[iva,
dell'area autonoma dellavicedirigenza.prevista dall'wf- 17 bisdel d^ l. vo
-n. L65/2001; ed in pacicolare, I'emanazione, -È&=-fr_arte della Giunta
regionale, di atti di tnduirzo e di impulso per li#tf*hJìiq per li awio
p,,ffi,#o

r \1+,1-,rii Y !1" "o('t&. I



)EIIBBRAa oNE N. L/.L., nI,.-.X $.:s! x-rucAro,........, #. .. rAc .,...,8- -
di detta conhattazione per I'istituzione e la regolamentazione dell'Area
au tonoma del I a vicediri Eerlza nel I' Ammini strazione regi onal e.

Sullaportata dell'art lTbis del d. l. vo 30marzn 2001, o.165 e s.m.ed i.
si è già. espressa la giurisprudenoa amminisfrativa che ba condannato
I'Amministrazione convenuta (statale o regionale) a dare piena attua-ione
alla nomtal con I'istituzione della separata area della vicediri gelza (v
T.A.R. Laeio , sez. I, n. 4266/2007; c.G.A. n. 488/2009 ) e la
giurisdizione ordinaria (v. Tribunale di Roma n. 43 99/2A08 e Tribunate di
Napoli n. 140612A09) che ha accolto la pretesa dei ricorrenti
all' accertamento dello stato giruidico di vicedirigente.

In particolare, poi, bisogna osservare che il C.G.A., nella sentenza in
argomento, ha statuito definitivamente che la nonna stafale, in
mancanza di previsioni regionali in materig trova applicazione nella
Regione Siciliana in virtu del generale rinvio dinamico di cui all'art 1,
comma 2,dellal. r. 15 maggio 2000, n. 10. Inoltre, ha accolto l'appello
dei funzionari diretrivi dell'Amministazione regionale, laureati e con
cinque anni di anzianitÀ avente ad oggett,o I'inerzia
dell'Amministrazione nell'adozione degli afri propedeutici all' awìo
della contrattazionè collettíva volta all'introduzione detl'area
contraftual e del la viced tngenz.a.

Tutto ciò premesso, sulla portafa delloart. 17 bis, d.l.gs.'n. 165/200I
cit. , alla luce dell'interpretazione datane dat CGA, si può osservare
quanto segue.

1) L'art. 17 bis, d.l.gs. cit. e succ. mod. prevede I' istituzione dell'area.
separata della vicedirigenza.- affidandone la disciplinq per quanto ivi
non prrevisto, alla cnnttatlazione collettiva
La portata Íincolante della nonna è individuata dal CGA in tre punti

fondarnentali. Al punto n. 8 della sentenza, infatti, viene chiarito che 
t

I'art. 17 bis:

La contrattazione collettiva deve interuenire sulla disciplina degli altri
profili della vicedirigerlza: la norma - afferma ancora il CGA- rinvia
solg "p", il resto; e sopratfutto per il trattnnenÍo economìco, alla
contrattazìone collettíva dí comparto" .

2) Sottolinea il CGA che I'aÍt.I7 bis, dopo aver prescritto f istituzione
dell'area separata della vicediri genza,si occupa- fondamentalmente-



r'rmEnAzror,r' N, .?.:l .L, o*_?Ì.-l gf, ,*.no^,* 0,, ., rAc. ,,.,,,3_ -.
e ciò in nanier'a pu:rruale e vincolante per Ia stessa contrafiazione
collettiva.
Il legislatore sta-bilisce, infatfu, che nelia separata arÒa deila

vicedirigenze va ricompreso il pelsonale in possesso di tre requisití:
a) iaurea; b) apparten enza alle posizioni CZ e C3; c) alz-ianità di
cinque an:J in dette posizioni.
Per quanto concenre il r'equisito sub b), 1o sfesso iegislatore, aL
secondo comma dsll'ait. 17 bis cit,, per il personale dipenderrte dalle
amministrazioni non stataii, stabilisce che si deve fare riferìrnento *a
posiríon.í equivalenti alle posízionr C2 e C3 det comparto
Mitúster'f', (così, aril 17 bis, secondo coixma, d..l.gs. cit.),
Sui punto il CGA ha ulteriornrente chiarito c.lte o'A tale riguardo.,,
possono cerîamente u,tílizzarsí i precedenlî provvedinzenti Ci
" equíp alarì QrI,e " frdo t tati a ì finí delh mlbìl ìù ìn ter co ntpar tt mental e
deî dìpendentt pubblicí" ( v. purto t0 deila sentenza, secondo
capoverso).
il cGA fa riferiiaento, in proposito, al D.p,c.M. 14 dicembre

2000, n. 446, citato in premessa nella sentenza, che ha ad òggetio Ia
"Indivifuaaone delle r:rodalitÀ e delle procedure per il trasferirnento
del person-ale", e che all'art. 5 equipera I'area Cz- C3 all,B. categoria
D (D3) del ccl.L del compailo Regioní Autonornie locali.
Per quanto soprE i'art. 17 bis d. I.gs. cit. ffova applicazione nella

Regione siciliana nei confronti del pelsonale appartenenfe alle
posizioni D3, D4 e D5, in possesso degli alhi due requisiti di legge.
3) La norrna non richiede l'espedmento di procedure concorsuali.
L'arL 17 bis detta, infatti, una disciplina di prima.afruazigne..

'istituendo una nuova area nella classÍficazione del personale
regionala^

Si fratta di una nomne di prima applicaziorro, in Iirrea con i principi
più volte ribaditi dalla Corfe Costiftizionale che, proprio put i casi ài
istitrrzione di nuove qualifiche o di riclassificazione d,i personale
individua la possibilitÀ di derogare pel legge alla regola del
pubblico concorso di cui ali'art. 97 Cost. ( cfr. fi.a le tante Corte
Cost. n.B1l83, n"313 e3l4l94 en,363106) e del tutfo siinils all'art" 6
della legge regionale n- L0l2A00 che, nell'istituire la, nuova Erea
della dirigenza "in prima applicaziorle" e sewaprevedere procedr.re
concorsuali, ha inquadraio il personal e gtà. in servizìo in po,ssesso
delle quatificlre ivi indicate (er.t. 6, comma pnrno e àtt, 6 comma
quinto l. r. citaA ).

Peraiho, allo stato attuale, il reslutarnenlo di
dall'esterno non sarebbe praticabile in asse* za di
dt adeguarà coperhra finanziaria dedícata.

lfUOVo personale
piarita organica e

Inoltre va evidenzialo clie I'art. 17 bis, rispetto al testo origirrario
à stato modificato dali'art, 14 octíes der d. l, 30 giugno 2005, n.
115, converrito dallalegge IT agosto ZA0S, n. Wiffi"èip"#"#, /, :Y',..;rv' t' v,i', -r'xt'\

!,13 ;' F;.Ci:i 
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parola "separata" pet'quaiificare in rnaliera piu printuale I'area della
vicedirigenza^ ble deiva che, in base alle indicazioni dì legge, ia
vicediigetìza deve essere istitrrita come telzo colnparto distinto da
quello dirigenziale e da quello non dirigenziale,

Infine, corne punhralizzsto dal C.G.A., i'ac, 17 bis rinvia alla
conh'afiaeione ccllettivu l_À disciplina di tutti gti An'i-.Éronti ,'i'n.'
sopraf.tttÍÍo il 

' 
n'anatnento €conlFnico" ivi non direttanrente

1 .  .  t .

01SC,lD1]j].atr.
A .- Anche i'art. I deila legge 4 maruo 2009, n. 15 recante

i'interpretazione,eutentica in rusteria di vicedirigenza nor fa att'o
che ribadire che I'istituto va disciplinato esclusivamente o
nell'ambito della contraftaaione coilettiva nazionale del conrparto di
riferimento, che ha facoltà di introdurre unh specifica previsione
costinrtiva al riguardo. La vice dirigenza, gpindi, non si presenta
come un diritro immediatunente azionabíle, bensl solo a seguito
della consumaziono dei "passagg" negozíali irnposti daila legge,
tart'è che Ia stessa nonll& inteipretativa aggluilge che il per:onaie in
possesso dei requisiti previsti dall'art. IJ bis puo essere destinatffio

. della disciplina della vice dírigenza soltalto a seguito dell'awenufa
costitlreione di quest'ultima da parte della contrattazione collettiva
(nazionale) del comparto di riferimento.

Conciusivanrente la sentenea in argomento ha affennato I'obbligo
per I'Amministuazione regionale di porre fine all'ineffiia
nell'adozione degli atri arnrninistlativi propedeutici all'awio della
corta.fi,azi one c olletti va volta all'infr'o druione dell' a{ea conhatfi:ale
della vicedirigenra^ Ciò atfraverso I'emanazione, da parte della
Giunta regionale, di ffri 4i i,ldirìzzq q di irnpulso per l'A,ra.il.-
Siqilìa prt ia defixjzione, *.ài*ir. *ootrattazione coilettinu,
de-lfarea autonoma della vicediri1enz4 prevedendo, altres5 come
primu cemato, in mar'band di aftuazione , 4 qouriil+'in,.vip
sostifutiva dell'Aúse$sore regióriald' al p"rsonal* o di 

' 
un sub

delegato, quale courrnibsarió' ad anta, sulla base della richiesta
formulata direitsments dagLi appell anti.
Alcrure considerazionj relalive all'funrninisiraeione regionale,

nello specifi.co, ed al compaÉo dí contattazione vanno
neces sari amente fatte, c ons i derafa peralt^o, Ia natrua ot ganí.zzatîv a
della norma di cui aJJ'art, i 7 bis in argornenfo

L'Amminish'azione sta vivendo, per effefio deli'entrata ín vigore
della legge regionale 16 diceinbre 2008, n. 19, una fase di
riorganizzazione cornplessiva che non ha precedenti. Dal prossirno
1o ger:naio 2AL0 gii Assessorati regionalì sararìno riordinati sulla
base di iruove e diverse comp efenze, cosi anche i Dipartirnenti ed
IJffici equipzuati di cui alla tabelta A deil'art ,8 della.citata Legge
regionale. in LaIe contesto si ineerisce il tavg,1g,,ff;'ffiato da

W"ffi"#" 4 Wrffiig LsHc
\Eud-jr/



i)DL.LBrirì-Airr-',ìrn t 3 f.[.. ,orLÍ--l:.l,1.nlrr,r]n o ..,....,,fr.... ., r.Aci . 5" "
queslo diparlimento per la deternrinazione delle dotazioni orgnujsh6.
lnoltre non può tncersi che su un totale di dipendenti di ruolo di
circa i3.800r.rnitq oltr'e 230ù sono dírigenti) con LuÌ rappo$o)
relaJivamente ai dipendenti del cornparto uon dírigeneiale di poco
super ioredi l  a  5.
Si consideri, inolhe, che dei cjrca 230A dirigenti 2.200 sono di III

fascieq fascia istifuits, ai sensi dell'art. 6, coruna l, della l^ r, n,
10i2000, in prima applicazione e con cataf[ere tansitorio, essendo
destinata ad essere "svuotata'', so oosì si può drte, per effetto clel
comrlta 5 dello stesso a$. 6, e del comma 3 dell'art., 11 della I r. n.
2012003, medianto i concorsi riservati o con quote di riserva ivi
previsti. Come A noto però a fufi' 0ggr defti concorsi nén sono stati
banditi.
Inoltre, con I'approssii:aarsi deii'enhaia ín vigore della riforma, di

cui alla citatal.r, n. I9l2008, dowanno irrdividuarsi conprecisione Ie
funzioni dirigenziali alla luce della norganiznanone d.*glt
Assessorati, dei dipartimenti ed uffi.ci equíparati e la conseguente
riduzione deile strutlure internredie e comunque di livello
dirigenziale, gÍa prevista dat Govemb regionale.
Per' conf,'o il C.C.RL . 2002/2005, la cui parte giuridica à

athrplmente iu vigore, prevede, per il personale con qualif,che non
dirigenziali, alhe possibi[È di sviluppo prcfessionale per Ia
categoria dei fi.rnzionsxi direttivi: i profrli evoluti (art. 30) e le
posieioni organizzative (arl 27).
Ferma restando Ia necessita, gurndi, di risolvere la probiernatica

della terzn fascia dirigenzinle, per la guale anzi fin d'ora questÒ
Dipartimento si rende disponibile L soffoporre alla firm4 ove
riténuto, il prowedimento Oi indizione del ioncorso, si ritiene di
dover segnalare la necessítq per l'istitr:zione della separata area
della vicediriger\zà, di ploc",

Per quanto concemeo invece, l'esecuzione della senfenza n.
48812009 si soflopole, per le valutezioni deile SS,LL. e I'eventuale,
ove coFdivisq softoposizione all'esame deIIa prima seduta utile
della Giunta regionale, la seguente proposta che potrebbe fonnare
oggetto della duertiva de iurparlire all'Lrun.-Sicilia per Ia
contratranone colleftÍva regjonale da awiale per f istituzione
dell'fuea separata della vicedirig enzà-) fen:in restando,
evidentemerrte, la previa necessità di reperire le risorse fi.nanziarie
occorrenti. Peraltro [a sentenza n 4BB/09 preserú.2^ proprio riguardo
alle risorse finaneiarie,@si ( v. punto Ii ) ,laúdove
oqserva che f istituzione della nuova atea non è affafto subordinata
aILa preventiva individuazíone di app_o9itt sltanztarùenti 4i hil*cio,'e
talora contraddittori laddove in"ece lìiiiàfi;""uit* 

"Igerld,'pfiggioni. I
W"#,#. s (r:"1pg.'j"_ ,,-rrr.{,,{rrr'rri
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titoiari del potere di tndinzeo " il compito di defirrire Ie correrle
modalità di detennínazione di traffamen[i econoirrici compatibili con
gli e,ver:tuali vineoli di bilanc,io", E'evidente irifstti che
I'introduzione di rna lr.uova qualiflcq che prevede un autornatismo
e riguarda un consistente uurlero di destiuatari, comporti
necessariamenta ul con-siderevole aumento di spesa e che le relative
isorse debbano esselt reperite, comunque, entro í vincoli d.i furarua
pubblica regionale,

il quadlo cornplessivo di rifèriruento sopra deiineato evidenzia che
Ie esigenze' orggJtizzative e di seruizio dell'Amministrazione
regional*, p*. l'ltirruione deli'fuea sgp?r*ta dgl]a vige dirigelza, ..-sono assai"
eseguire il disposto del C.G,A,, a fonrire per I'Agenzia negozíale Ie
seguenti duettÍvel

a) Istinrire la separata /.lea della vicedirige1tza de|I'Arúministrazione
regionale quale cornpflto di contatfazione , così coilìe per gli enti cii
cui all'art, I della 1.r. n.10/2000 che applicano il contratto colletrivo
regionale di lavoro.

b) L'area separata si inserisce ffa i' Area della dirigenea c quslla del
personale delle caregorie con qualifichÒ nCIn dirigenzÌati;

c) Ii vicedirigente sí inserisce quale figura con compiti di r.accordo ffa
il dirigente ed i funeionari e il restante personde óon qualifiche il.on
dirigenziali;

d) f contenuti delle attività lavorative della figura del vicedirigente e le
compeknze specifiche devono essere delimitati nell'ambito della
conh^attazione, tenuto conto di quanto espresgo nella superiore
leffera c) e di quanto preúto dal CCRL vigente per la caiegoria
íDrt;

Uno degli elernenti qualifi"canti della figura d,el vicedirigente deve
essere quello di poter svolgele frnnzioni di sostituzione d,ei dirigente,
ma solo nei casi di manc anza di alki dirigenti nella stessa strufbura,

î' 
qYod, pit lu .ff*tJguSgig*nzr d. iofle, consirlerata

lavalenz

In sede di contrafiÀzione devono essere altresl ind.íviduate le
funziorri dirrgennali delegabiti aL v tce dirigente;

g) Lq y;Lcg-_ _ dirigenza . deve essere _4ttivata. far:allelanrente aL
_ superamento deUa ._ fase*tran{irotia Brevista p"r ,.lní,{prÈp. fascia

TABIC
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dirigenziale ai sensi clell'art. 6 co.5 della I. r. n.10/2000, C rrodo clte
quest'ultima sia armonizzata con i'ordínamento della dirigenza
nell'srnbito del lavoro pubblico nazionaie;

h) I requisiti per I'accesso, in sede di príma applicazione, aila vice
dirigenza sono;

i ) Laurea vecchio oi^dinamenlo o ìaurea magistraJe;
2> categoria di ínquadrauaento e posìzione sconoica D4 -D5 -D6;

3) almeno 5 arud di anzianitàin posizioni D4-D5-D6;

i) Ln relazione alla disponibilità finanziaria ed ai posti in pianta
, organisa che risulteranno a seguito dell'assettro definitivo

discendente dalla riorganizzartone per effeito della l,r. n. 1912008,'
per Ia progressiva utili:zazione del persouale, secondo Ie esígenze
che l'Amministrazione regionals proponà og:t ftiennio nell'ffnbito
deJ fabbisogno tiennale del personaledi cui ell'ad,s della i- r.''n,
10/2000, sarà .formata
I'atkibu.uíone, iniilpondenza alle esigefize di sèffizio, deile funzioni
di sostituzione dei dír{genti, . i

t  F  .  i  t lper la forurazione della graduatoria cui fare riferimento per le
esigenze di servizio deil'Ammínistu.azione si tenà conto dei seguenti
criteri; 

i=

..- 1) laruea veccbio ordinamenúo o laurea m.ngishale richiesta
dall'Ammilighazione secondo le esígenze di servízio e

a .

2) inquadrurnento nella oategoria D posiaione ecotromica 5, D5 e D4
: nell'ordinel

3)r'rziar:uità assoiuta di servizio effeffivo naturata
nell?Ammini$t'azìone regionale in cakgoúa-D e nella corrisponclente
qualifiea di,provbnienza ;

a) abilifazione all' esercizio professionale ove richiesto.
' :,,

l@|g í fuiuionario categoria n, e le posízioni
dowanno, in sede di contattazione collettiv4 essere espunti
collettivo regionale di lavoro.

otganinative
dal contrafto

Po' gh en 0/2A00,
sottoposti Z-vigit mzà.e/o 

"oltrollo 
della Regione, cui sí applioa il C.C.R.-L., Ia

vice dirigenza potrà essere previsf& solo nel caso di assenza di dirigentí in
orgànico, oltle {uplli preBosti ?lle shuthle intermedie.

Considerato che, allo stafo, si ritiene che t potenztali destinatart dell'area,
appartenenti al ruolo unico deil'Arninirúshazione regionale, sono clrcglQOO,

l ) .  sÉo ARiC
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il trattarnento economico da atfibuire dowebbe tenere conto, in sede di
contratfazione collettiva regionale, di un incremento, per adeguamento dello
stipendio tabellare nell'ordine del I0%.

Inolfte dowebbe prevedersi un'indennità di firnzione omnicomprensiva" da
corrispondersí solo nel caso dell'effettiva immissione nelle funzioni sostitutive
del dirigente, al rnomento in cui I'Amministrazione awà definito la rnappa delle
posuzioni di vice dirigente da attribuire con insarichi individuali, che potrebbe
afiestarsi, ferma restando la necessaria disponibilità finanziarig al livello
minimo della retribuzione di posizione, parte fissa, prevista per I'area della
dirigenza.

In tal caso al vice dirigente, in analogia a quanto previsto per la dirigeÍLm,
dovrà tnvare applicazione il divieto di cumuto degli incarichi di cui al comma
5 dell'art. 2 l.r. n. t9/20A8.
,Per completeze,a di esposizione, consideratala necessità di reperire le somtne

necessarie, e qualora nuovi fondi non fossero rinvenibili nel Bilancio regionale,
si suggerisce di prowedere con le quote del Famp già in godirnento dei soggetfi
da inquadrare nell'istituenda area, oltre che con i riqparmi che potrebbero
derivare dall'eventuale sostitrrzione dell'indennita sostitutiva della mensa con i
buoni pasto da acquisire tramite Consíp. Queste poste finanziarie donranno
essere integrate da somme aggiuntive da rinvenire nel bilancio regionale.

Quanto precede si è ritenuto di dover propoffe, stante I'urgenza che s'impone,
per I'esecuzione della decisione del C.G.A. e si resta a disposizione per
qualsiasi chiarimento o approfondimento.

IL DIRIGENTE DEL SERVÍZIO
GESTTONE GIURTDICA
rí

IL DIRT ENERALE
(Aw.
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