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Al fine di dare una corretta informazione sul “Progetto Maestrale”, riteniamo utile di dover fornire notizie, ai
dipendenti dei dipartimenti interessati, sull'iter concertativo che ha visto impegnate tutte le sigle firmatarie del C.C.R.L.,
soprattutto dopo le tante “bugie” raccontate ultimamente da alcuni rappresentanti mercenari di alcune sigle sindacali.

Si premette che in data 28 marzo 2013, I'Autorita di Gestione e TUTTE LE 00.S8S. hanno siglato I' "Accordo
quadro” del Progetto Maestrale. Con tale accordo si sono apportate alcune modifiche a quello precedente allo scopo di
proseguire le attivita interrotte il 31.12.2012, accantonando una somma pari al 30% del fondo per il pagamento del
consolidato 2012 e per le eventuali criticita legate ad esigenze impreviste, da rinegoziare con le 00.SS. Lo stesso
accordo rimandava alle contrattazioni decentrate dipartimentali la definizione delle attivita e del personale coinvolto.

Successivamente, in data 19 aprile 2013, si & tenuta la contrattazione decentrata relativa al “Dipartimento
Istruzione e Formazione” e in tale sede TUTTE LE SIGLE SINDACALI presenti, anche se con qualche distinguo,
sostanzialmente hanno convenuto di approvare il quadro economico del Dipartimento e di considerare il personale del
Dipartimento Lavoro, attualmente utilizzato temporaneamente presso il Dipartimento Formazione, a disposizione dell
"Autorita’ di gestione”, facendo gravare tale onere sul 30% previsto per le esigenze impreviste, non creando cosi un
aggravio per i dipartimenti interessati. Per meglio definire e regolamentare tale possibilita tutte le sigle sindacali
presenti hanno convenuto sulla necessita di rivedere I'accordo quadro sottoscritto il 28 marzo.

In data 23 maggio I' "Autorita di gestione” ha convocato le OO.SS. per la modifica dell’Accordo quadro e per la
successiva contrattazione decentrata del Dipartimento Lavoro, secondo le indicazioni di tutte le sigle sindacali.

Chiariti i malintesi relativi al precedente verbale redatto nellultima riunione del Dipartimento Formazione e
rimandando agli uffici del medesimo dipartimento I'onere di raccogliere eventuali chiarimenti delle dichiarazioni allora
rese, fermo restando gli accordi in quella sede definiti, si € ratificata la sopra detta modifica dell’Accordo quadro.

Sul consolidato relativo al 2012, SADIRS e COBAS/CODIR hanno chiesto con forza di conoscere i dati relativi
ai dipartimenti che hanno svolto il Progetto Maestrale chiarendo che non approveranno utilizzo di fondi se non
concordato e che svolgeranno il loro mandato di verifica del rispetto delle norme contenute nell' accordo quadro.

Si e passati successivamente alla contrattazione decentrata relativa al Dipartimento Lavoro. L'amministrazione
ha fornito un elenco di personale individuato nelle sedi centrali e periferiche secondo le linee di attivita previste dal
Progetto Maestrale e del PO FSE.

Considerato il numero cospicuo di personale coinvolto nel Dipartimento Lavoro rispetto al Dipartimento
Formazione, il progetto avra una durata prevista di sette mesi, rispetto agli 11 mesi del Dipartimento Formazione.

A tal proposito COBAS/CODIR e SADIRS hanno chiesto comunque uno step di verifica delle attivita e del
personale impegnato entro il mese di settembre, verifiche peraltro previste nell'accordo quadro ove sussistono delle
norme che garantiscono una rigorosa procedura di partecipazione prevedendo una pianificazione bimestrale,
I'emanazione di appositi ordini servizio per il periodo di riferimento, l'individuazione di obiettivi attesi in termini qualitativi
e quantitativi e viene previsto espressamente che le attivita dovranno essere addizionali rispetto a quelle svolte durante
il normale orario lavorativo. Infatti i compensi inerenti il “Progetto Maestrale” non possono cumularsi con analoghi
compensi per lavoro straordinario e/o progetti obiettivo, svolti nello stesso periodo. Pertanto le scriventi OO.SS.
vigileranno scrupolosamente sul rispetto del accordo quadro.

Pretestuose sembrano invece le polemiche sterili avanzate da alcune sigle sindacali che non hanno
compreso il senso del Progetto Maestrale, rischiando cosi ulteriori perdite di tempo sull'inizio del Progetto e
sulla relativa remunerazione e che si contraddicono non avendo una visione univoca del progetto ed appare
pretestuoso, sempre da parte delle stesse sigle, ergersi a paladini in difesa di quei dipendenti che non sono stati
individuati per partecipare al progetto stante che tali soggetti, sia essi in servizio nelle sedi centrali che periferiche,
sono stati scelti dall’Amministrazione in quanto svolgono nei propri uffici attivita incluse nelle linee previste dal
medesimo progetto. Massima attenzione verra posta al personale individuato negli uffici periferici affinché le attivita di
tali dipendenti non insistano anche sul Famp 2013.
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