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Art, 66
Obblighi del dipendente

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere statutaric di servire I'Amministrazione
con impegno e responsabilith e di rispettare | principi di buon andamento e imparzialita
dell"attivita amministrativa, anteponendo || rispette della legge & interesse pubblico agli
interessi privati propri ed altrul, 11 dipendente adegua altresi I proprio compartamento al
principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenutl nel codice di condotta allegate (Allegato
"0")

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorne Vinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra FAmministrazions & i cittadini,

3. In tale specifico conteste, tenulo conto dell’esigenza di garantire la miglione qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a)

bl

c}
d}

g)

]

h)

i

1

k)

i

collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, e disposiziont
per Pesecuzione e la disciplina del lavoro impartite dallfAmministrazione, anche in
relazione alle norme in materta di sicurezza e di amblente di lavorg:

regpettare Il segreta d'ufficio nel casi e nei modl previstl dalle norme del singoli
ardinamenti ai sensi dell’art, 27 della L.r. 10491

mon utilizzare a fini privati le informazioni di cul disponga per ragioni d'ufficio;

nel rapporti con il cittading, formire tutte le informazioni cul abbia titolo, nel rispetto
delle disposiziond in materia di trasparenza e di accesso all’attivitd amministrativa
previste dalla Lor. 10091, dal regolamentl attuativi della stessa wigenti
nell’Amministrazione nonché attuare le disposizionl del D.lgs. n. 443 del 28 dicembre
2000 e del D.P.R del 28 dicembre 2000 n. 445, in terma di autocertificazione;

vigilare sul corretto espletaments dell®attivith del personale sottordinato, ove tale
compito rentr nelle proprie responsabilit;

rispettare P'oraric di lavoro, adempiere alle formalitd previste per la rilevazione delle
presenze @ non assentars| dal luego di lavore senza l'autosizzazione del dirigente del
Servizia;

durante l'orario di lavoro, mantemere nel rapportl interpersonali @ con gli wbenti
condotta uniformata a principl di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignitd della persona;

non attendere ad occupazionl estranee al sarvizio e ad attivita, che ritarding il recupero
psico fisico, in periodo di malattia o Infortunio;

esequire gli ordini inerentl all'espletamento detle proprie funzienl o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritkene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve fame rimostranza a chi 'ha impartito, dichiarandone e ragioni; se
I'ordine & rinnowato per iscritto ha il dovere dl darvi esecuzione. Il dipendente non deve,
comungqua, esequire l'ordine guando V'atto sia vietato dalia legge penale o costibuisca
illecito amministrativo;

avere cura del locall, mobili, oggetti, macchinari, attrezzl, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

non valters! di quanto & di proprieta dell’Amministrazione per ragioni che non siang di
SErZID;

non chiedere né accettars, a gualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;
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m} osservara scrupolosamente  le  disposizioni che regolano Paccesso  ai  locall
dell'Amministrazione da parte del personale e non (ntrodurre, salve che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee al’Amministrazions stessa in locali non
aperti al pubblice;

n} comunicare all'Amministrazione la propria residenza &, ove non coincidents, la dimora
temporanea, nonché ogni successiva mutamento delle stesse;

0] In case dl malattia, dare tempestivo avviso all'ufficlo di appartenanza, salve comprovato
impedimento;

pl astenersi dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgers
direttamente o Indirettamente interessi finanziard o non finanzian proprl o di suo)
parenti entro il quarto grado o conviventi.

Art. &7

Sanzioni & procedimento disciplinare

L. Le violazioni, da parte del lavoratori, degll obblighi discipfinatl nell’articole precedente
dannc luogo, secondo la gravita dellinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzion
disciplinari:

a) rimprovens verbale;

b) rimprovero scritho (censural:

<) multa di importo variabile fing ad un massimo di quattro ore di retribuzione:
d} sospensione dal servizio con privazione della retribuzions fino a dieci glommi;

¢} sospensione dal servizio con privaziome della retribuzione da 11 giomi fino ad un
massima di sel mes;

f] licenziamento con preavvisa;
g) licenzgiamento senza preavviso.

4. LU'Amministrazione, fatta eccezione per || rimprovers werbale, non pud adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, se non previa contestazione scritta
deil'addebito, da effettearsi tempestivamente e, comungue, non oltre wventl giomi da
quando  V'ufficio  istruttore secondo l'ordinamento  dell’ Amministrazione, & wvenuto a
conoscenza del fatto e senza aver sentito || dipendente a sua difesa con l'eventuale
assistenza di un procuratore avvere di un rappresentante dell’associazione sindacale cul
egli aderisce o conferisce mandato, La sanzione disciplinare del rimprovero verbale deve
essere comminata dal dirigente dell'ufficio entro il termine di venti giornl da guando e
wvienuto a conoscenza del fatto.

3, La convocazione scritta per I8 difesa non pud avvenire prima che slang trascorsl cingue
giorni lavorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutiimente 15
glerni dalla convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nel
successivi 15 giorni.

4, Mel coso in cul la sanzione da comminare non sia di sua competenza, ai sensi dellart, 55,
comma 4 del D.gs. 165 del 2001, il responsablle della struttura in cul il dipendente bvora,
ai sensi di quante previsto al comma 2, segnala entro dieci giorni allufficio competents, a
norma del citato art. 55, comma 4 del D.gs. 165 del 2001, | fatti da contestare al
dipendente per istruzione del procedimento, dandone contestuale comunicazione
allfinteressato. In caso di mancata comunicazione nel termine predetio si dard corso
all'accertamento della responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazione.

5. Qualora anche nel corso del procedimento, gid avviato con fa contestazione, emerga che la
sanzione da applicare non sia di sua competenza, il responsabite della struttura, entro 5
giornl, ErasmetDe fultl gl atti all'ufficio competente, dandone contestuale comunicaziones
all'interessato. 1l procedimento prosegue senza soluzione di continuita presso que&t'um ——H
ufficio e senza ripetere la contestazione scritta dell'addebito. In -:7 di  mand. =4 :-.'*-.
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comunicazione nel terming predetto si applica guanto previsto in tema di responsability al
comma 4, ultimo panodo,

&. Al dipendente o, su sua espressa delega al suo difensore, & consentito l'accesso a tutti gh
atti istrutton riguardanti il procedimenta 8 suo Carics,

o1 proecediments disciplinare deve concludersl entro 120 glomi dalla data della contestazione
dell'addebito. Qualora non 5ia stato portabo a termine entro tale data, il procedimento si
estingie.

& LUufficio competente per | procedimenti disciplinari, sulls base degli accertamenti effettuatl
e delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanziene applicabile tra guelle
indicate nell'art. &8 nel rispetts del principl e dei criteri di-cui al Codice disciplinare, Quando
il medesimao ufficio ritenga che non vl sia luogo a procedere disciplinanmente dispone 1a
chiusura del procedimento, dandone comunicazione alllinteressato,

O, Non pubd benersi conto ad alcun efetto delle sanzionl discplinan decorsi due anni dalla loro
applicazions,

10.1 provvedimenti di cui al comma 1 nan sollevana il laveratore dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle guall egli sia incorsa,

11. Con riferimento al presente articole sono da intendersl perenten il tarmina iniziale e gquetlo
finale del procedimento disciplinare. Melle fasl intermeadie | bermind ivi previstl sarinno
comungue applicati nel rispetto del principl di tempestivita ed immediatezza, che
consentana la certezra delle situazioni giuridiche.

12, Per quanto non previsto dalla presente disposiziene si rinvia all'art, 55, del Dilgs. 165 del
2001

13, Per la “Regione Siciliana” |'ufficio unico per | procediment disciplinan, di cui al 4 comma, &
istituito presso il Dipartimento del Personale.

Art. 68
Codice disciplinare
{modificato dall’art.3 commi da 1 a 4 del CCRL 2006/2009)

1. Mel rispetto del principio di gradualith e proporzicnalita delle sanzioni in refazione alia
gravita della mancanza, @ in conformitd a quanto previsto dall’art.55 del D.lgs. n.165/2001
& successive modifiche @ integrazioni, || tipo e l'entitd di clascuna delle sanzioni sono
determinati in relazions al sequenti critert generali:

a) intenzicnalith del comportaments, grade di negligenza, tmprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conta anche della prevedibilita dell’evento;

b} rilevanza degli obblghl violati;
¢] responsabilita connesse alla posizione di lavoro oocupats dal dipendente;

d} grado di danno o di pericolo causato all'amministrazione, agll utentl o a terzl ovvero al
disservizio determinatosi;

@) muscistenza ol circostanze aggravantl o attenuanti, con particolare riguardo  al
comportamento del lavoratore, al precedent] disciplinar nell'ambito del bennia previsto
dalla legge, al compartaments verso gll utenti;

M al concorso nella mancanza di piu lavoratodn in accordo tra foro.

2. La recldiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 ¢ B, gia sanzionate nel Bennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste nell'ambito del
medesimi comimi.

3. Al dipendente responsabile di pid mancanze compiute con unica azione od omissione o Con
pit azionl od omissioni tra loro collegate ed accertate con um unico procediments,

applicabile la sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette m]“rarlunl sONG-,

punite con sanzioni di diversa gravita,
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4. La sanzione disciplinare dal minimg del improvers verbale o scritto al massimo della multa
di imperto pari a 4 ore di retribuzione si-applica, graduando l'entita deile sanzioni in
relazione al criteri del comma 1, per:

a)
b)

c)

d)

&)

fl

inosservanza delle disposizioni di servizig, anche in tema di assenze per malattia,
nonche dell’orario di lavors:

candotta non confarme al principl di correttezza verso superior o altri dipendenti o nai
confronth del pubblico;

negligenza neli'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura del locall @ ded beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in rélazione alle sue responsabilith, debba espletare
attivitd di custodia o vigilanza;

Inosservanza degll obblighl in materia di prevenzione degll infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derlvato danno o disservizio)

rifiute o assoggettarsi & wisite personali disposte & tutela  del - patrimonio
dell'Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall’art.& della Legge 20 maggio
1970, n.300;

insufficlente rendiments, nspetto al carichi di lavero, e comungue, nell'assolvimento del
compiti assegnati,

L'importo delle ritenute per multa sara introitate dal bilancio dell’ amministrazione e
destinato ad attivita sociall a favore del dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fing
ad un massimo d 10 giomi si applica, graduande lentitd della sancione in relazione ai
criter! di cui al commea 1, per:

aj

b}
(]

d}
e)

f
g}

h)
I

1

k)

1}

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbland comportate 'applicazions
dizl massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4;

assenza inglustificata dal senvizio fing @ 10 gioml o arbitrario abbandono dello stesso; in
tall ipotesi, U'entith della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o
dell’abbandons del servizio, al disservizio determinatosl, alla gravith della viglazione
degli cbblighi del dipendente, aqli eventuali danni causati all'Amministrazione, agl
ubtents o &l terzi;

ingiustificato ritardo,. non superiore a 10 gioml, a trasferirsi nella sede assegnata
dall’Amministrazione;

svolgimenta di attivita che ritarding il recupero psico-fislco durante lo stato di malattia o
di infortunko;
testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinar o rifiuto della stessa;

comportamentl minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamater nel confront
di altri dipendenti o degll utenti o di berzi;

alterchi negh amblenti di lavers, anche con utents o terai;

manifestazioni ingiuriose nel confrontl dell’Amministrazions, salve che SN0 BSpressions
della liberta di pensiero, al sensi dell'art. 1, L. n.300/1570;

atti, comportament: o molestie, anche di caratters sessuale, lesivi detla dignita della
persona;

violazione di cbblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia dervato disservizio owwera danng o pericolo all’amministrazione,
agll utenti o .al berz;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostill e denigratori che assumand
forme di wiclenza morale ¢ di persecuzione psicologica mel confrontl di un altro
dipendente. -
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6. La sanzione discplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
11 giornd find ad un massimo di & mesi si applica per:

aj

b}

€]

d}

a)

r

g}

h)

i

recidiva nel blennio nelle mancanze previste nel comma precedente guando sia stala
comminata la sanzione massima oppure guando ke mancanze previste al comma 5
presentino caratterl di particolare gravita;

assenzd ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numerg di giomi superiore 2
guelio indicato nella lett. ¢} del comma 5 e fing ad un massimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile della custod|a, del controlio o della vigilanza, di
falti & circostanze relativi ad illecitd use, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme o benl di pertinenza dell'Amministrazione ¢ ad essa affidatl;

persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostring grave
incapacita ad ademplere adeguatamente agh obbligh! di servizio;

esercizio, attraverso sistematici e relteratl atth e comportamenti aggressivi ostili @
denigrator, di forme di viclenza morale o di persecurione psicalogica nel confronti di un
altro dipendente al fine di procurargll un danna In ambito lavorative o addirittura di
escluderio dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd che
siang |lesivi della digrity della persona;

fatti & comportamenti tesl all’elusione del sistemi di rilevaments elettronici della
presenza e dell’orario o manomissione del fogll di presenza o delle risuitanze anche
cartacee degli stessi, Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;

alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utent
o terzi;

qualsias comportdments da cul sia dervats danng grave all'Amministrazicne o a terzi.

Mella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo gliomo mentre, a decorrere dall'undicesima, vieng corrisposta
allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art.B1, comma 2, lettera
a) del presente CCRL nonche gl assegni del nucleo familiare ove spettanti, 11 periodo di
sSOSpEnsione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell’anzianith di <ervizio.

7. La sanzione disciplinare ded licenziamento con preavviso si applica per;

a)

=]

c)

d)

e)

M

recidiva plurima, almens tre valte nell’anno, nelle mancanze previste al commil 5 e 6§,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel blennbo, In una mancanza tra quelle previste
ned medesimi commi, che abbla comportate 'applicazione della sanzione massima di &
miesh di sospensicne dal servizio e dalla retribuzione, salvo quanto previsto al successivin
comma 8, lett. a);

recidiva nellinfrazione di cui a1 comma 6, lettera €);

ingiustincato rifiuto del trasferimento disposto dall'Amministrazione per riconosciute e
motivate esigenpi dl servizio nel rispetto delle vigentl procedure, adottate nel rispetto
dei modelli di relazioni sindacall previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall' Amminstrazione quando
I'assenza arbitraria ed inglustificata =i sia protratta per un periods superiore a guindic
giornd. Qualora il dipendente riprenda servizio 51 applica |a sanzione di cui al comma 6;

continuita, nel blennlo, del comportamenti rilevatl attestanti | perdurare di una
situazione di Insuffictente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostring grave
incapacita ad ademplere adeguatamente agli obblighi di servizio;

riecidiva nel blennio, anche nel confrontl di persona diversa, di sistematicl & reiterati atti
e comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica mei confronti di un collega al fine di procurargli un dannb in
ambita lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo; 4
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recidiva mel biennio di atti, comportament: o molestie, anche di carattere sessuale, che
slana lesivi della dignita della persona:

condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuon dal servizio & non
attinente in via diretta 8l rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravitd;

viodazionl del dover di comportaments non ricompres| specificatamente nelle lettare
precedenti di gravitd tale, secondo | criter di cui 8l comma 1, da non consentire fa
prosecuzione del rapporto di lavoro;

reiterali  comportamenti  ostativi  all’attivita ordinaria  defl’Aamministrazione  dl
appartenentd e comunque tall da comportare gravi ritardi e inadempienze nefla
erpgazions dei senvizi aghl utentk:

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a)

b}

€

d}

e

a)

terza recidiva nel biennio, negli ambient! di lavore, di vie di fatto contre dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinentl al servizio;

accertamente che limplege fu conseguito mediante |a produtzions di decumenti falsi e,
comungue, con mezzi fraudolenti ovvero che la soltescrizione del contratto individuale
di lavers sia avvenuta a seguito di presentazions di documenti falsi;

condanna passata in giudicato:

1. per | delitli previsti all'art. 15, comma 1, lett.a), lett. b} limitatamente all'art.316 del
codice penale, lett.c) e lett. ) della Legge 19.3.1990, n. 55 & successive
modificazion| ed integrazioni;

2. per gravi delitti commesst In servizio:
3. per | delitti previsti dal"art. 3, comma 1 della Legge 27 marzo 2001, n. 97;

condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua linterdizione perpetus dal
pubblici uffic;

condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuorl servizio che,
pur non attenends in via diretta al rapporto di laveoro, non ne consenta neanche
provvisgriamentie la prosecuzione per la sua specifica gravita;

violazionl intenzionall degli obblighi nen ricomprest specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nel confrontl di terzd, di gravita tale, in relazions ai criten df cui al
comma 1, da non consentire a prosecuzione neppure provvisoria del rapporta di lavoro;

ipotest in cul il dipendente venga arnestato percheé colto, in Bagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o cormuzions e |‘arresto sia convalidato dal giudice per le
indagini praliminari.

. Le mancanie non espréssamente previste nel commi da 4 a 8 sonmo comungue sanzicnate

secondo | criter di cul al comma 1, facendosi riferiments, quanto all'individuazione ded fatti
sanzionabill, agh obblighi dei lavoratori di cui all'art.66, quanto al tipo e alla misura defle
sanzeonl, al principd desumibili dai commil precedenti.

10. Al codice disciplinare di cul al presente articole, deve essers data la massima pubblicits
mediante affissione In lWogo accessibile a tukti | dipendentl. Tale forma di pubblicity &
taszativa e non pud essere sostituita con altre,

In

sede di prima applicazione del presente CCRL, il codice disciplinare deve essere

cbbligatoriamente alfisso in ognl posto di lavero in luogo accessibile a tutti | dipendenti,
entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCRL ¢ i applica dal quindicesimo

glorng successivo a queldlo di affissions,




Suppl. ord. n. 2 alla GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SicILIANA (p. 1) n. 24 del 30-5-2008 (n. 20)

£<€ Aran sicilia
- L -

9,

Art. 69

Rapporto tra procedimento disciplinare @ procedimento penale
{sostituito dall'art.2 comma 5 del CCRL 2006/ 200%)

Mel caso di commissione in servizio dl grave faktl  leciti di  rnlevanza  penale
I'amministrazions inizis | procedimento discplinare ed inpltra fa denuncia penale. 1
procedimente disciplinare rimane tuttavia sospeso fing alla sentenza definitiva, fatta salva
Iipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, In flagranza, a commettere reati
di peculato o concussione o corruzione @ Farresto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari. Sulia base della valutazione derivante dall’esito del procedimento disciplinare si
applica la sanzione di cui all'art.68, comma 8. Analoga sospensione & disposta anche nel
caso in cul Pobbligo della denuncia penale emerga nel corse del procedimento disciplinare
gid avviato,

Al di fuon dei casi previsti nel comma precedente, quando 'Amminisiraziene venga a
conoscenza dell'esistenza dl un procedimento penale a carico del dipendente per |
medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fing alla sentenza
definttiva.

Qualora 'Amministrazione sia venuta a congscenza del fatti che possono dar luogo a
sanzione disciplinare solo 8 seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento @
avviato ned lermini previsti dall’art.67, comma 2.

Fatto salvo il disposto deflart.5, comma 2, della Legge n.97/2001, in linea generale il
procedimento disciplinare sospeso al sensl del presente articolo & riattivato entro 180 giorni
da guande I"Amministrazione ha avuto notizia dells sentenza definitiva e si conclude entro
120 giorni dalia sua riatthvazions,

Per | casi previsti all'art.5, comma 4, della Legge n.97/2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso & riattivato entro 90 giomi da guando PAmministrazions ha
avute notizia delia sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 glorni dalla
sua riattivazione.

L'applicazione della sanzione prevista dall’art 68 come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett, W) & 8, fetf. £) ed e), nom ha carattere automatico essendo
correlata all'esperiments del procedimento disciplinare, salvo quants previsto dall’art.5,
comma 2 della Legge n, 9772001 e dall'art.28 del codice pensle relativaments
ali'applicazione della pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblict uffici.

In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'art.653 c.p.p.
e FAmmimstrazione dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandong
comunicazione all'interessats, Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,
oltre ai fatti cggetto del giudizio penale per | quall vl sia stata assoluzione, sianc state
contestate altre violazioni, oppure qualera I'assoluzione sia motivata “perché il fatto non
costituisce illecita”, non escludendo quindi 13 rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto
ascritto, || procediments medesirmo riprende per dette infraziont.

In caso di proscioglimento perché il fatio non sussisbe ovvero perché imputato non lo ha
commesss, s applica quanto previsto dall’art.653 c.p.p.. Ove nel procediments disciplinare
sospeso, al dipendente, eltre al fatti cggetto del giudizio penale per | quali vi sia stata
sssoluzione, siand state contestate altre viclazioni oppure qualora || prescioglimento sia
maotivato “perché il fatto non costituisce reato”, non escludenda quindl la rlevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procediments medesimo riprende per dette
infrazioni,

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione |'art. 653, comma 1 bis del
C.p.p..

10,11 dipendente licenziato ai sens| dell'art.58 e successivamente assolto a seguito di revisione

diel processo ha diritto, su sua richiesta da presentarsi entro 90 giorni dalla data di deposits
della sentenza di assoluziene, alla riammissione In servizio nella medesima sede o in altra

i,
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sy sua nchiesta, anche in soprannumers, nells medesima qualifica e con decarrenza
dell'anzianita posseduta allatte del licenziamento o nella cofegoria o nella posizione
economica corrispondente 0 cul & confluita la qualifica posseduta al momento del
licenziamento, qualora ska intervenuta und nuova classificazione del personabe.

1. Dalla data di nammissione di cul al commea 10 il dipendeéente ha dirtto a tutti gli assegni che

2.

3.

2.

sarebbero statl corrisposti nel periodo di Hoenziamento, tenendo conto anche dell’'eventuale
pericdo di sospensione antecedente, escluse le indennita comungque legate alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero ala prestazione di lavoro straordimario. Im caso di
premorienza, il conluge o |l convivente superstite @ | figh hanno diritto a et gl assegni
che sarebbero stati attribuiti af dipendente nel periodo di sospensione o di licenziaments,

Art. 70

Sospensilone cautelare in caso di procedimento disciplinare

L'Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare acceriament! su fatt
addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con ia sanzione della
sospenstone dal servizio e daila retribuzione, pud disporre, nel corse del procedimento
disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superions a trenta
giormi, con conservaziong della retribuzione,

Quando || procediments  disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensiong dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dellallontanamento
cautelative deve essere computato nella sanzigne, ferma restando la privazione deilla
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensions irrogats.

Il periodo frascorso n allontanamento caubelativo, escluso quelle computate come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianith di servizio,

Art. 71

Sospensiona cautelare in caso di procedimento penale
(sostituito dall’art. 3 comima 6 del CCRL 2006/ 2009)

Il diperdente che sla colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficko
dal servizic con prnivazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
comungue dello stato restrittivo delia liberta.

L'amministrazione, al sensi del presente articolo, cessatd lo stato di restrizione della liberta
perscnale, pud prolungare il periodo di sespensione del dipendente, fing alla senlengza
definiteva alle medesime condizioni del comma 3.

3. N dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel

4.

H

caso in cul wenga sottoposto a procedimenta penale che non comparth la restrizione della
liberta personale guando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinents al
rapporto di lavore o comungue per fattl tall da compertare, se accertati, 'applicazione della
sanzione disciplinare del licenzlamento al sensi dellart. 68, comml 7 & B.

Resta fermo 'abblige di sospensione per i casi previsti dalla L. n.55 del 1990 e successive
modificaziond ed integraziont, all'art.15, comma 1, lett.al, lett. b) limitatamente all’art. 316
del codice pemale, lett.c) e lett. [}, secondo quanto stabilito dal comma 4 septies del
medesimo articolo.

MWel coso dei delitti previsti allart.3, comma 1, della Legge n.97/2001, in alternativa alla
sospensione di cul al presente articolo possono essere applicate le misure previste dallo
stesso art.3. Per i medesimi deditti, qualora intervenga condanna anche nan definitiva,

ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, s applica I'a “-.,‘“““ma 1
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della citata Legge n.97/2001.

Mel casi indicati al commi precedenti si applica quanto previsto dall'art.69 in tema di
rapportl tra procedimento disciplinare e procedimento penale,

. Al dipendente sospeso ai sens| del presente articolo sono corrisposth un'indennita pari al

50% della retribuzione indicata allart.81, comma 2, lettera A; monché gli assegni del nudes
familiare, ove spettanti.

Mel caso df sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste®, “non costituisce llecito penale” o “Vimputato non lo ha
commessa”, guanio corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita
verra conguaghiato con quanto dovubo al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse he
indennita comungue legate alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero alla prestazione di
lavoro stragrdinaro. Owve Il giudizie disciplinare riprenda per altre infrazioni, & sensi
detl’art.69, comma B, secondo periodo, | conguaglio dovra tenere conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

In tuwkts gli altn casi di riattivazione del procedimento disclplinare a seguito di condanna
penale, owe guesto si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentements sospeso verrd conguagliate gquants dovuto se fosse stato in servizig,
eschuse le indennith comungue legate alla presenss in servizio, agll incarichi evvero alla
prestazione di lavoro straordinario, nonché | periodl di sospensione del comma 1 € guelll
eventualmente |nflith a seguito del giudizio disciplinare riattivate & a seguito della
condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di precediments penale, la

stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di bemps comungue non
superiore a cingue anni. Decorso tale terming la sospensiong cautelare, dipendente dal
procedimento penale, ¢ revocata e il dipendente riammesso in servizio, salvo che, per reati
che comportang lapplicazione delle sanziond previste al commi 7 e B dell’art.68,
I'Amministrazione ritenga che la permanenza In sendizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilith della stessp a cauvsa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte del cittadinl &/a, comungue, per ragioni di opportunita e
operativith dell’Amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetth
motivl, la sospensione dal servizio che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. [
procedimento disciplinare rimane, comungue, sospeso sino al'esito del procedimento
penale.

Art. 72

Norme transitorie per | procedimenti disciplinari

1 procedimenti disciplinar) in corso alla data di stipulazione del presente contratto vanna
portatl a termine seconde le procedurs vigentl alla data del loro inkzio.

Alle infrazioni disciplinan accertate al sensl del comma 1, si applicano e sanzioni previste
dalle procedure pre vigenti, gualora pid favorevoli, in luoge di gquelle previste dali’art. &8
del presente CORL.

Art. 4 CCRL 2006-2009

Norme transitorie per | procedimenti disciplinari

La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCRL
fatta eccezione per | procediment! disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente
contratto che vanno portati a termine secondo le procedure vigenti alla data def loro inizio.
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